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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

BiRIM HAKKINDA BIiLGILER

Siirt Universitesi biinyesinde yer alan Koordinatdrliigiimiiziin kurulus gerekgesi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesine dayanir. Koordinatorligiimiiz, tiim Fakiilte,
Yiiksekokul ve Enstitiilerin yiiriitmekte oldugu bilimsel aragtirma ve gelistirme projelerini koordine
etmektedir. Doner Sermaye Isletmelerinden aktarilan 6denekler, BAP projeleri i¢in yapilan bagis ve
yardimlar, Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerinden aktarilan tutarlar ile Bilimsel Arastirma Projelerinin
finansmaninda kullanilmak iizere Hazine ve Maliye Bakanlhigi’nca Universite biitcesine eklenen
ddenekler agilacak tertiplere 6denek olarak kaydedilmek suretiyle kullanilmaktadir.

1.1letisim Bilgileri

Koordinatdrliigiimiize ait e-posta adresi bap@siirt.edu.tr olup, Universitemize ait telefon hatti
olan 0484 2121111'den ulasilabilecek personelimize ait dahili telefon numaralar1 ve e-posta
adresleri asagiya yazilmistir.

Mesut BUDAK -Do¢.Dr. -Koordinator 2835 m.budak@siirt.edu.tr
Abdilhaluk ALTUN -Daire Baskani-Uzman 3878 aaltun@siirt.edu.tr
Ubeydullah CANTEMIZ -Bilgisayar Isletmeni 3877 sanli65S@siirt.edu.tr

Mevliit CELEPKOLU -Bilgisayar Isletmeni 3877 mevlut.celepkolu@siirt.edu.tr
Mehmet Besir DUNDAR  -Bilgisayar Isletmeni 3876 besirdundar@siirt.edu.tr

Koordinatorliiglimiiziin bagl oldugu Rektér Yardimecist ve diger komisyon iiyeleri sunlardir:

Unvani/Ady/Soyadi Gorevi
1 |PROF. DR. Tekin SAHIN REKTOR YARDIMCISI KOMISYON
BASKANI
2 |Dog. Dr. Mesut BUDAK KOORDINATOR RAPORTOR
3 |[DOC. DR. Fevzi HANSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU MUDURU UYE
4 [DOC.DR. VEYSEL OKCU SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURU UYE
5 |PROF. DR. ARZDAR KIRACI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI UYE
6 |DOC.DR. ADNAN MEMDUHOGLU |YASAYAN DILLER ENSTITUSU MUDURU UYE
7  |DOC. Dr. Kivang IRAK VEREINER FAKULTESI UYE
8 |DOC. Dr. Ali AKGUL FEN EDEBIYAT FAKULTESI UYE
9 |Dr. Ogr. Uyesi Mehmet UYUKLU TIP FAKULTESI UYE
10 |Dog. Dr. Mehmet Arif OZYAZICI ZIRAAT FAKULTESI UYE
11 |Doc.Dr. ORHAN BAYTAR MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI UYE
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Web sayfamiz http://bap.siirt.edu.tr/ ve http://siubap.siirt.edu.tr/ olup, yazisma adresimiz ise;
Siirt Universitesi Rektorliik B Blok Kat:1 Kezer Yerleskesi-SIIRT.

2.Tarihsel Gelisimi

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigi, tiniversitemizin arastirma faaliyetlerini arttirmak ve
bu baglamda arastirmacilara finansal destek saglamak amaciyla 2011 yilinda kurularak hizmet
vermeye baslamistir. Koordinatorliigiimiizde halen bir Koordinator, bir Gergeklestirme Gorevlisi,
bir Daire Baskan1 ve ii¢ Bilgisayar Isletmeni toplam bes personel ve 3 adet calisma ofisi
bulunmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz Universitemizde, gelisen teknoloji diinyasinda bilgi cagini takip eden ve cagin
ilerisine hazirlamak i¢in ¢alisan bilim insanlarin1 desteklemektir.

Vizyonumuz, Universitemiz bilim insanlarinin basarilarimi yiikseltmek, akademik yasamlarini
kolaylastirmak Universitemizin ulusal ve uluslararas: platformlarda etkinligine ve sayginligina
katkida bulunmaktir.

Degerlerimiz; insana, emege ve bilgiye saygi, bilimsel ve saydam degerlendirme, bilimsel etik
kurallarina uyum, kaynaklarin kullaniminda verimlilik, hesap verebilirlik ve katilimci yonetim
anlayisidir.

Hedeflerimiz; Universitemizdeki arastirmacilarinin Ar-Ge potansiyelinin artirilmasi, yiiksek
katma deger yaratan arastirmalarin sayisinin artirilmasi, ortak arastirma projelerinin artirilmasi,
Universitenin marka degerinin yiikseltilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite diizeyinin saglanmasidir.

A. KALITE GUVENCE SISISTEMIi

Koordinatorliiglimiizde stratejik yonetim siirecinin bir parcgasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve
bu politikalar1 hayata gecirmek iizere kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siirecleri
belirlenmis olup, http://siubap.siirt.edu.tr/ adl1 web sayfamizda Islem Siiregleri El Kitab1 seklinde
yer almaktadir. Desteklenmek {izere BAP Komisyonuna gonderilen yeni proje teklifleri ig
degerlendirme siirecinde, e-BAP otomasyonuna kayitli ve alaninda uzman binden fazla hakem
ogretim lyesinden segilerek gonderilmektedir. On giin i¢inde gonderilen hakem degerlendirmeleri
ve akademik birimlerde olusturulan Proje Izleme ve Degerlendirme Komisyonlarindan gelen
raporlar baz alinarak 6lgme ve izleme sistemi saglikli bir sekilde isletilmektedir.

Koordinatérliigiimiiz, Universitenin Stratejik Plam ile Kalite Giivence Sisteminde belirlenen

misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri dogrultusunda iyilestirme
calismalarina devam etmektedir.
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1/ Univensires!

SHRT UNIVERSITESI
Kalite Politikas:

Siirt Universitesi, vizyon ve misyon deferleriyle uyumlu; dofal kaynaklanmiza ve tarihi
mirasimiza sship ¢ikan, ¢evreye ve nsana saygiyi slirekli kilan, wluslararasilasma slirecine
Onem veren, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: dizeyde topluma katks sunan bir Gniversite
olmak amaciyla kalite politikasini olusturmaktadir. Bu dogrultuda;

¢ Evrensel degerler ifinda bilgi Qrelen, Gzgliven ve sorumluluk duygusunu tagiyan,
aragtran, sorgulayan, yemlikgi, sosyal ve kiltlrel mtehiklere sahip bireyler
yetistirmeyi,

¢ Uluslararas: standartlarda efitim-G@retim ve arasiirma faalivetlerini gergeklestirmeyi
ve kurumumuzdaki tlm slreclerde etkin kalite yOnetim sistemlen olusturmay,
uygulamaw ve yiritmeyi,

toplumsal kalkinmaya katkida bulunmay,

¢ Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayah dncehikl alanlara yonehk toplumun refah ve
gelir diize vini artines arastuma faaliyetlerme Gnem vermeyi,

¢ I¢ ve dis paydaslarla gicli ve strdrilebilic bir iliski iginde olmay: ve sunulan
hizmetten yararlananlann memnunivetlering Slemeyi ve siirekli ivilestirmey,

¢ Tim slireglerde seffal, hesap venlebilir ve mevzuata uygun bir anlayis hikim kilmay,
taahhilt eder.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Koordinatorliiglimiiz stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla paylagmistir.
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A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

BAP biriminin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis olup birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir.
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir.

Birimimizde i¢ ve dis degerlendirme kapsaminda bugiine kadar gergeklestirilen proje 6n inceleme
ve kontrol islemlerinin yani1 sira proje Onerilerinde benzerlik uygulamasi da kullanilarak projelerde
kopyalamanin onlenmesi ve ileride gergeklesecek dis degerlendirme sonuglarina gore siiregleri
iyilestirme faaliyetlerinde Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma Déngiisii
uygulanmaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve o0gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
yonetim politikalar1

Kalite gilivencesi politikamiz vardir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Siirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar1 vardir
ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir.

Ayni yazilim sistemini kullanan elliden fazla {iniversitenin kayitlarindan olusan bir firma/sirket
veritabani sayesinde birimlerin harcamalarinda fiyat teklifi alabilecekleri ve maliyetleri saglikli
sekilde belirleyebilecekleri 6nemli bir satin alma/ilan sayfas: bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinarak bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir.

Tiim stireglerin elektronik ortamda ve yiiksek otomasyon diizeyinde yiiriitiilmesi sonucunda islemler
daha kisa siirelerde sonuglandirilmakta, siire¢ler daha az sayida personel ile verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmektedir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi
Birim, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmus ve bu sistem ile siireclerin gézden gecirilerek siirekli

tyilestirilmesini saglamaktadir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 agik sekilde
tanimlanmis ve birimde kalite kiiltiirii yayginlastirilmaktadir.
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A.2.1. Kalite komisyonu

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimhidir. Komisyon i¢ kalite gilivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Birimin ve her bir projenin biit¢ce hareketleri elektronik ortamda izlenmekte, kullanilabilir biitce
tutarlar1 ile birimin taahhiitlerinin izlenmesi sonucunda birimin bankadaki aktif kullanilmayan
tutarlar1 vadeli hesapta tutularak mali kaynaklarin degeri korunmaktadir.

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis1)

Takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Arastirmacilar tarafindan birime sunulan projelerle ilgili tiim islemler aylik olarak yapilan BAP
komisyon toplantisinda degerlendirilmekte ve kararlar birimin web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Boylece alinan kararlar tim arastirmacilar ile paylasilarak seffaf ve hesap verilebilir bir durum
olusturugsmaktadir.

Arastirmacilara 6denen avanslar, projeler kapsaminda gergeklestirilen siparisler sistem iizerinden
takip edilmekte, arastirmacilar ve idari personel sistem tarafindan otomatik olarak uyarilmakta ve
olast aksakliklarin oniine geg¢ilmektedir. Komisyon {iyelerinin sorumlu oldugu proje sayilari,
gorevlerini sonuglandirma stireleri sistem {izerinden kayit altina alinmakta ve performanslari
izlenmektedir.

Birimde yiiriitiilen faaliyetlere yonelik bilgiler kullanilan yonetim bilgi sistemleri iizerinden anlik
olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Tiim siiregler elektronik ortamda gergeklestirildiginden,
herhangi bir miidahale olmaksizin dogru, saglikli ve anlik veriler paydaslarin erisimine
sunulmaktadir. Ayrica donemsel olarak ylriitiillen caligmalar ve faaliyetlerle ilgili hazirlanan
dokiimanlar da birimin web sayfasi iizerinden kamuoyuna sunulmaktadir. Koordinatorliigimiizce
desteklenen projelere ait raporlar e-BAP sistemi http://bap.siirt.edu.tr/ iizerinden paylagilmaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Koordinatoriin ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve birim i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Birim ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve {ist yonetimin bunlara
katkas1 siirekli degerlendirilmektedir.

Arastirmacilarin yazilim sistemi tizerinden projeleri ile ilgili tiim stiregleri izleyebilmeleri ve gerekli
asamalarda sistem tarafindan otomatik e-postalar ile bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. Projelerin
biitce kullanimlar1 ve biitce limitleri e-BAP yazilim sistemi tarafindan kontrol edilmekte ve biitge
asimlarina izin verilmemektedir.
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A.3. Paydas Katilimi

Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermesi saglanmaktadir. I¢
paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek
orgiitleri, aragtirma sponsorlari, hakemler) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri
saglanmaktadir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi.

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilm mekanizmalari
tanimlanmistir. Uygulama Ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katilmi1  ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumun i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi saglanmaktadir.
Desteklenen lisansiistii tez projeleri kapsaminda, tez tamamlandiktan sonra en geg iki yil icerisinde
sonuglardan hakemli dergilerde makale ve bildiri yayimlanmasi zorunlu hale getirilmistir. Bu sayede
tez sonuclarindan yayin tiretilmesi ve tiniversitemiz adresleri yayin ve atiflarin artirilmasinin tesvik
edilmesi saglanmistir.

Kurumun dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme stireglerine katilimi ve bunlara iligskin
bilgilendirilme mekanizmalari mevcuttur. Teslim alinan proje dosyalar1 incelenmek iizere e-BAP
sistemi iizerinden dis paydas olan hakemlere gonderilerek gerekli katki alinmaktadir
Koordinatdrliigiimiizde i¢ paydas olan Proje izleme ve Degerlendirme Komisyonlar1 karar alma ve
tyilestirme siireclerine katilim saglanmaktadir.

,‘5\ 3 SiiRT UNIVERSITESI - Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

bgg Firma Listesi

Arama @ ||

& sifirla & Alaniar 3@ Tam Ekran B xLs = woRrRD  [B PDF
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X MEDILEWVER ARDA

2 SIIRT UNIVERSITESI SIIRT

3 3K OFIS KIRTASIYE BILSISAYAR bitlis

4  FIT MEDIKAL TORAT

5 BIGMED MEDIKAL INS DAN TEM SAM TIC ITH IHR LTD STI WA
Firma Modala

(=] INFO ENDOSTRI & TEKMIK CIHAZLAR Atigalam
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F  YOLBASI TICARET CAL MAH SEH siirt

8 TEKMNIK ORTOPEDI KIMYAS SAN.TIC. LTD.STI Selcuk
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Toplam 872, giosterilen 1 - 10 arass kayvitiar
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Koordinatorliiglimiizde tanimli paydas listesi:

Paydas Adi

Temel
Paydas

Stratejik
Paydas

Paydas

Dis Sebebi

Paydas Beklentisi

Gergeklestirilmek istenen
. projeler igin baglangigtan -
001 Akademik birimler X X BAP dfestekh tamamlamaya kadar gegen | glgli onemli birlikte
projeler . . calis
siire boyunca hizmet
destegi ve bilgi paylagimi
YOK mevzuati
idari birimler-Bilgi geregince Mevzuata uygun
i . L faaliyetlerde bulunabilmek -~ . . birlikte
002 Islem Daire X X kurum igi TS R gugld onemli
M . igin isbirligi ve teknik destek calis
Baskanhgi hizmet .
saglanmasi
paylagimi
Idar!'blrm.wlgr Bitce ve satin H"atasu ve gecikmesiz - . . birlikte
003 (Strateji Gelistirme X X R X butceleme, satin alma glclu onemli
. M alma islemleri . . calis
Daire Baskanlig) islemleri igin isbirligi
. . Proje U I~ . . birlikte
004 Ogrenciler X X gorevleri Burs destegi, bilgi paylagimi | gugli onemli cals
G e
005 kuruluslan X X BAP destek tsmajumlar:a a kida;g ge en Gglu 6nemli birlikte
(TUBITAK,AB, DIKA, projeler miamay gecen | gu¢ calis
stire boyunca bilgi
GAP) -
paylasimi ve finansal destek
Proje faaliyetlerinde
Satin alma kullaniimak tzere talep ¢alismala
006 | Tedarikgiler-Firmalar X X . R edilen mal ve hizmetin zayif 6nemli | rina dahil
islemleri R L
belirlenmesi, 6deme et
islemlerinin gecikmemesi
) . Proje Onereilerini -
Akademik Personel BAP destekli M . -~ . . birlikte
007 P X X ) Degerlendirme(Hakem), gugla onemli
ve Universiteler projeler . o calis
Proje ortakligi
TAGEM (arman
Arastirmalar ve BAP destekli proj ¢ $1angie - .. . birlikte
008 2 X X R tamamlamaya kadar gegen | glglu 6nemli
Politikalar Genel projeler . e calis
[ stire boyunca bilgi
Mudarlugu) !
paylasimi ve finansal destek
Gergeklestirilmek istenen
Hazine ve Maliye . . projeler icin baslangictan - . . birlikte
009 . X X Proje Destegi | tamamlamaya kadar gecen | glglu 6nemli
Bakanhg . e calis
stire boyunca bilgi
paylasimi ve finansal destek
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Koordinatorliigiimiize sunulan yeni proje onerileri 6n incelemeden sonra BAP Komisyonu
karar1 ile incelenmek {izere alaninda uzman paydas hakemlere gonderilmekte ve gelen rapora gore
karar verilmektedir.

T.C.
. slirRT ONIVERSITESI
‘ ) BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGOD

.

PROJE DEGERLENDIRME FORMU

Biberde {Capsicum annum L.) Kok Bogan Coarokldgdne |Phytophthora capsici Leonian} Kars: Hicredeki Yag Asidi ve Bam Genlerin

ij‘ Adi Homeostazimin Analiz Edilmesi

Proje Yirdticlsd | Doc.Dr. Behcet INAL Projenin Tiri | Yoksek Lisans Tez Projesi

Onerilen siiresi|12 ay Onerilen bitce |5.966.00 TL

A) PROJE KAPSAMININ DEGERLENDIRILMESI 1 2 3 a 5

1} Projenin adi calismamin amaclan ile ayumilu mu? X

2} Onerilen galisma konusw dzgdn mi? X

3} Projenin amac bilimsel bakomdan gercekei ve uygulanabilir mi? X

4} Projenin amac bilimsel agidan anlamb mi? Caligma bilimsel bakimdan gerekli mi? X

=

5} verilen literator dzeti saghkh bir surum degerlendirmesi icin yeterli mi?

&) Arastirma konusu we amac likeratlr bilgileri ile uygun bir sekilde iliskilendirilmis mi? X

T} Uygulanacak yontemiler] acik bir sekilde verilmis mi?

&} Gnerilen yantem gegerli mi?

@} Arastirma yantemi amaci ile tutarh mi?

LA A A

10} Arastirmadan beklenen yararlar gergekgl mi?

11) Sonuglann uygulamaya aktanlmas ile ilgili Gneriler gercekgi mi?

B) PROJE EKiBI ILE ILGIL DEGERLENDIRMELER 1 2 3 4

1} Proje Yoneticisinin arastrma deneyimi yeterli mi?

2} Proje ekibinin arastirma deneyimi yeterli mi?

LA AR AN

3} Proje ekibinin konu ile ilgili daha gnce yayinlanmis calismalan var ma?

4} Projenin yaribilecegi birimlerde altyapi elverisli mi? X

5} Talep edilen madde ve techizat arastirmanin amao we warolan alt yap ile tutarh mi?

C) PROJE BUTCESININ DEGERLENDIRMES| 1 2 3 a

1} BAP tan talep edilen destedin gerekcesi inandinc mi?

2} Istenen destedin ne kadarlk bir b&limi veterli olacaktr?

D) PROJE SURESININ DEGERLENDIRILMESI 1 2 3 4

1} Cnerilen sdre yeterli mi?

AR AR A A AR

2| Proje asamalannmin zamanlamas: wygun mu?

LOTFEN UYARI VE ONERILERINIZI ACIKLAYINIZ

Siirt Oniversitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatrlagi®ne sunulan "Biberde (Capsicum annum L.} Kék Bogaz Corikingine (Phytophthora capsici
Leonian) Karsi Hicredeki Yag Asidi ve Bazi Genlerin Homeostazinin Analiz Edilmesi® bashkh proje énerisi tarafimdan incelenmistir. Proje materyali olarak
secilen Biber, dinya genelinde en gnemli dordiincid Solanaceae Grinddor ve Ddnya geneli biber Gretiminde Turkiye'nin dnemli bir yeri vardir. Bu zirai
arinin Gretimi asamasinda toprak kaynakl patojenierin biber bitkisini enekte etmesi nedeni ile tonlarca Grin kaybi meydana gelmektedir. Phytophthora
capsici kaynakl kik bojazn cOnikidgd dinyada biber dretimini olumsuz etkileyen en dnemli hastaliklardan biridir. Sdz konusu drin kayiplann anlamaya ve
azaltmaya yonelik cesith calismalar yapilmis olmasina karsin mokekiler seviyede patojenin bitkiye yonelik nas:l mekanizma gelistirdigi ya da bitkinin
patojen kars nasil bir bagisikk stratejisi meydana getirdigi konulan tam olarak ¢izime kavusturulamamistir, Bu kapsamda dnerilen tez proje onerisi
onemli bir soruna 15k tutacaktr ve onerlen calismanin dzgin degeri bulunmaktadir. Secilen arastima yontemi ulagmak istenilen sonuclar ile uyumlu ve
projenin basanyla sonuclanmas: igin yeterlidir. Bu kapsamda donerilen projenin desteklenmesinin uygun olacad kanaatindeyim.

DEGERLENDIRME SONUCUNUZ

{ X } Oncelikle desteklenmelidir

{ ) Weterli olanak warsa, desteklenebilir

{ ) Oneriler dogruttusundaki degisikliklerden sonra tekrar degedendiriimelidir

{ ) Destekienmesi uygun degildir

BAP Birimi Kuruml¢DegerlendirmeRaporu(Siiriim2.0)
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A.4. Uluslararasilagsma

Koordinatérliigiimiiz, Universitemizin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yurattugu faaliyetleri iyilestirmek igin destek vermektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Birimimiz, Kurumun hedeflerini ve stratejilerini, siire¢ ve mekanizmalarini, organizasyon yapisini,
uluslararasilasma faaliyetleri ve politikasini desteklemektedir.

A.4.2. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birirmin uluslararasilasma sirecglerinin yonetimi, Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) Universitemiz tarafindan
belirlenmis nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi ve iyilestirme adimlari Universitemiz yonetimi tarafindan
izlenmektedir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

Birimimiz egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bulunmamaktadir.

Aragtirma siireci birimin arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik
olarak izlenerek degerlendirildigi ve wulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢c duyulan
tyilestirmelerin yapildig: bir stirectir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurumun stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yliriitmektedir.

BAP Birimi Kuruml¢DegerlendirmeRaporu(Siiriim2.0)
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C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve dncelikli aragtirma alanlar1 paydaslariyla birlikte
belirlenmistir. Bunlar birimin misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarii ve etkinliklerini
yonlendirir. Politika; birimin aragtirmaya yaklasimini, Onceliklerini, 6gretim elemanlarindan
beklenen arastirma performansini, arastirma ve gelistirme i¢in nasil bir yonetimi benimsedigini,
arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini, 6zellikle beyan
etmek istedigi aragtirma vurgularini igermektedir.

Koordinatorliiglimiiz, stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik
etmektedir. Birimin stratejileri ve politikalar1 konusunda farkindalik diizeyinin artirilmasi amaciyla
Koordinator tarafindan personele yonelik bilgilendirme sunumu yapilmaktadir. Personele gerekli
durumlarda Birimin ilgili oldugu siireclere yonelik bilgilendirme dokiimanlar1 dagitilmakta ve takim
ruhunun ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi icin ¢alisanlar arasinda sosyal etkinlikler
diizenlenmektedir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimde arastirma ydnetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlar1 belirlenmistir. Koordinatorliigiimiizde gorevlendirilen personel ve aragtirmacilarin ise
alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmesi ile ilgili tiim siiregler personelin kadrosunun bulundugu birimler
ile Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali
ve periyodik olarak dlgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir.

Birimimizde arastirmacilarin gorev alabilecekleri proje sayilari, bagvuru icin tagimalar1 gereken 6n
kosullar diger projelerden yerine getirilmeyen yiikiimliiliiklerinin bulunup bulunmamasi gibi
hususlar sistem tarafindan kontrol edilmekte ve komisyon iiyelerinin ve birim personelinin gereksiz
is giicli ve zaman harcamalar engellenmektedir. BAP Komisyonu kararlar ilgili projelere sistem
iizerinden otomatik olarak yansitilmakta, bu sayede personelin kararlar1 ayrica projelere islemesine
gerek kalmamakta, olas1 hata veya istenmeyen durumlarin oniine gecilmektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi;
ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesi
irdelenmektedir. Arastirma c¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Proje bilgilerinin e-BAP sisteminde ve internet ortaminda yayimlanmasi ile aragtirma isbirliklerinin
desteklenmesi, arastirmacilarin taninirliginin ve projelerin katma deger yaratma potansiyelinin
artirtlmasi, kurumsal hafiza olusturulmasi, miikerrer calismalarin ve bilimsel intihalin Oniine
gecilmesi ve tiniversitemizin elektronik ortamdaki varliklarinin artirilarak URAP gibi siralama
sistemlerinde Ustiinliik elde etmesine yonelik politikalar desteklenmistir.

BAP Birimi Kuruml¢DegerlendirmeRaporu(Siiriim2.0)
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Birimimiz, Kurumun olanaklar1 dlgilisiinde aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki
altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.
Arastirma politikamiz, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik
etmektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklan

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapir ve mali kaynaklar olusturmakta ve
bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politika ve stratejiler gelistirmektedir.

Birimimiz, arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in gerekli kaynaklarimi planlama, tedarik etme ve kullanma yoOntemleri
gelistirmekte, arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini saglamaya doniik ¢alismalar
yapmaktadir. Arastirmacilarin ve goérev yapmakta olduklarin boliim ve birimlerin nitelikli makine
techizat envanteri Komisyon iiyeleri tarafindan gozlemlenebilmektedir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar(BAP)

Koordinatorliigiimiiz, arastirmaya yeni baglayanlar i¢in arastirma potansiyelini gelistirmek tizere
miinferit arastirma projesi, seyahat ve arazi ¢alismasi ve tez projesi destekleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Gelirlerinden aktarlan tutarlarlar ile Enstitiilerin Tezsiz Yiiksek
Lisans Harg¢ Gelirlerinden aktarilan tutarlar BAP destek fonlarini olusturmaktadir.

C.2.3.Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir. Gergeklesen
uygulamalar Universitemiz Proje Yonetim Ofisi tarafindan irdelenmektedir.

Merkezi Yonetim Biitcesinde Hazine ve Maliye Bakanliginca bu amagla gonderilen 6denekler BAP
birimi biit¢esini olusturmaktadir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
ilgili Entitiilerimiz tarafindan izlenmektedir.

Birimimiz, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar
sunmaktadir.

BAP Birimi Kuruml¢DegerlendirmeRaporu(Siiriim2.0)
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C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Birimimizde doktora derecesine sahip arastirmaci orani, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Proje Yonetim Ofisi ile birlikte akademik personelin
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas1 isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri desteklenmektedir.

Koordinatorligliimiz e-BAP sistemi ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve
periyodik olarak degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi
icin kullanilmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini diizenleyen tanimli sirecler
vardir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullantlir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Arastirma faaliyetleri yillk bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastiriir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Universitenin odak alanlari olan tarim ve hayvancilik bilinmekte; uzmanlik
iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmektedir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmasi saglanmaktadir.

C.4.3. Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi
Arastirma bitcesinin yillar icinde degisimi, toplam bitce icindeki payi; devletten gelen
odenek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler

izlenmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu blyukliklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar
degerlendirilmektedir.

BAP Birimi Kuruml¢DegerlendirmeRaporu(Siiriim2.0)
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D. TOPLUMSAL KATKI

Birimde toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin yaklagimini biitiinciil olarak ifade eder; ve
-Sosyal sorumluluk (iicretsiz hizmetler; sosyal ve Kkiiltiirel yasama katki, iiniversitenin sehir
hayatina katkist; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi),

-Bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan sdzlesmeli aragtirma, danigmanlik, hizmet, proje;
kamu kurumlarma yapilan sézlesmeli arastirma, danigsmanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye
katilim, uzmanlik paylagimi),

-Birime 6zgii diger konular ele alarak hedef ve stratejiler politikayla uyumlu olarak belirlenmistir.

Birimimiz, stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir.

Arastirmacilarin projeleri kapsaminda elde edilen sonuglardan {iretilmis bildirilerini ulusal ve
uluslararas1 bilimsel kongrelerde sunmalari i¢in projelerine biitce eklemelerine belirli sinirlamalar
dahilinde imkan saglanmistir. Bu sayede arastirmacilarin alanlarindaki bilimsel gelismeleri takip
etmeleri, taninirliklar: ve isbirligi olusumlari tesvik edilmis ve ayn1 zamanda {iniversitemiz adresli
bilimsel yayimnlarin artirilmasi desteklenmistir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, Olgunluk diizeyi

Toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun
toplumsal katk1 politikasi ile uyumludur, goérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara sahip olmal1 ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimin1 saglamaktadir.
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D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis
ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performanst izlenmektedir; izlenme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve stirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

E. YONETIM SISTEMi

Birimin yonetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna
iliskin degerlendirme yapilmaktadir.

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmekte, idari kadrolar
gerekli yetkinliktedir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yonetim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gerg¢egi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 58. maddesine
dayanilarak ¢ikarilan Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki
Yonetmelik uyarinca; dgretim tiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik, ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi,
sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmekle
gorevlidir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin; islemlerini biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan genel hiikiimlere gore idari sorumlulugu ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, Harcama yetkilisinin mali
sorumlulugu bulunmaktadir.
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E.1.2. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basaril
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Dog. Dr. Mesut Budak
KOORDINATOR

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Ali KARA Abdiilhaluk ALTUN
GERGEKLESTIRME GOREVLISI DAIRE BASKANI/UZMAN

M. Besir DUNDAR Mevlit CELEPKOLU
BILGISAYAR iSLETMENI Bilgisayar isletmeni

Ubeydullah CANTEMIZ
BILGISAYAR ISLETMENI

Birimimiz BAP Koordinatorliigii olarak gorev yapmakta ve dogrudan Rektdr Yardimcisina bagl bir
koordinator tarafindan yonetilmektedir.
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Proje kabul islemleri, proje takip islemleri, raporlama islemleri, satin alma islemleri, taginir mal
kayit islemleri, biitce 6denek takip ve banka islemleri, SGK bildirim ve prim 6deme islemleri, burs,
avans ve yolluk 6deme islemleri ve evrak kayit iglemleri yiiriitiillen birimimize ait organizasyon
semas1 asagida gosterilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, Rektor veya gorevlendirecegi bir Rektér Yardimceisinin
baskanliginda, Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler Enstitiileri
Miidiirleri ile Universite Senatosu’nun dnerisiyle Rektdr tarafindan gorevlendirilen yedi (7) gretim
iiyesinden olusur. Universitenin var olan bilim dallar1 arasinda denge gozetilerek segilen Komisyon
iiyelerinin gorev siiresi dort (4) yildir. Siiresi biten liye ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Komisyon {iyelerinin herhangi bir nedenle esas gorevlerinden ayrilmalar1 halinde Komisyondaki
gorevleri de kendiliginden sona erer. Rektor gerekli gordiigli hallerde gorev siirelerinin dolmasini
beklemeden komisyon iiyelerinde degisiklik yapabilir.

Komisyon toplantilarina resmi izin, gorevlendirme veya saglik sorunu gibi yasal bir mazereti
olmaksizin bir (1) yil icerisinde 3 kez katilmayan iiyenin gorevi kendiliginden sona ermis sayilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan komisyon iiyesinin yerine ayni usul ile yeni bir iiye
gorevlendirilir.  Komisyon yilda en az iki defa, Rektoriin veya gorevlendirecegi Rektor
Yardimcisinin ¢agrist iizerine toplanir. Komisyon en az iiye tam sayisinin yarisinin katilimi ile
toplanir ve kararlar, agik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde gizli oylama
yapilir.

Ayrica birimimizde yiiriitiilen idari ve mali siireglerle ilgili olarak bir gerceklestirme gorevlisi gorev
yapmaktadir. Birimin bilitce ve 6z gelirlerinden desteklenen arastirma projeleri ile ilgili tim
degerlendirme ve karar verme siirecleri Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan
yiirtitiilmekte, birim bu projelerin siire¢lerini Komisyon kararlarina uygun olarak yiiriitmektedir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigin1 gilivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahiptir. Yonetim ve idari
alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar mevcuttur.

Koordinatorliiglimiizde, arastirmacilar proje basvurularimi tiimiiyle elektronik ortamda
gerceklestirebilmekte, bagvurularinin bulundugu asamalar sistem iizerinden izleyebilmekte ve BAP
Komisyonu revizyon taleplerini sistem iizerinden ger¢eklestirebilmektedir (http://bap.siirt.edu.tr/).

Arastirmacilar devam etmekte olan projeleri kapsaminda rapor sunma, ek siire, ek biit¢e, harcama
kaleminde degisiklik, proje ekibinde degisiklik vb. tiim taleplerini birime gelmelerine ve basili evrak
teslim etmelerine gerek kalmaksizin elektronik ortamda gerceklestirebilmektedir.

Arastirmacilar komisyon kararlari, yaklasan rapor verme siiresi, yaklasan proje kapanma tarihi ve

benzeri birgok konuda e-BAP sistemi tarafindan otomatik olarak bilgilendirilmekte ve olasi
aksakliklarin 6niine ge¢ilmektedir.
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E.2.1. insan kaynaklar1 yénetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, stirecler vardir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve
liyakat Oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar
gelistirilmis olup, uygulamalar gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Arastirmacilar yazilim sistemi iizerinden gorev aldiklari devam etmekte olan projeler veya
tamamlanmis projelere yonelik kapsamli bilgilere erisebilmekte ve kayitlar1 elektronik ortamda
bilgisayarlarina indirebilmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam BAP Cari
Biitgce (gelir) = Merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait tiim
gelirler+tezsiz yiikksek lisans harglarindan alman pay + doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen + laboratuvar/deney/6l¢lim vb gelirler ayrintisinda izlenmektedir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yOnetimini giivence altina alabilmek {izere

gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siire¢lerini iyilestirmek
iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.
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Birimimiz tarafinda desteklenen proje ile ilgili tiim is ve islemler e-BAP otomasyon sistemiz
iizerinde yiiriitiilmekte, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde izlenebilmektedir. Projelere ait tiim
siireglerin elektronik ortamda saglikli ve hizli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Proje Siirecleri Yonetim
Sistemi (e-BAP) satin alinmistir.

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Birim 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Kullandigimiz Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim siireclerini beslemektedir.

Birimimizde projeler ile ilgili yapilan islemler ve diger tiim bilgiler e-BAP otomasyonu iizerinde
kayit altina alinmaktadir. Her bir proje i¢in fiziki bir dosya hazirlanmakta ve birim arsivinde 6-
muhafaza edilmektedir.Ayrica Birimimiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini
giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamakta, analiz etmekte
ve siirecleri iyilestirmek iizere kullanmaktadir. BAP Yazilim sistemi Birim tarafindan desteklenen
projeler kapsaminda BAP Komisyonunun aldig1 kararlarin uygulanmasini ve harcama islemlerinin
mali mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesini zorunlu kilmakta ve stireglerin saglikli ve dogru
bir sekilde yiiriitiilmesini giivence altinda tutmaktadir.
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Yazilim sisteminde bulunan gelismis raporlama aracglar1 sayesinde birim tarafindan desteklenen tiim
projeler ve bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler kapsamli olarak raporlanabilmekte ve yapilan
degerlendirmelerle siireklilik icerisinde revize edilmektedir.

E-BAP sistemi alaninda ve web sayfamizda arastirmacilarin proje basvurusu ve yiiriitiilmesi
asamasinda ihtiya¢ duyabilecekleri yardimer bilgiler ve bilgilendirme dokiimanlar1 aragtirmacilarin
kullanimina sunulmustur.

Birim tarafindan desteklenen projelere yonelik kapsamli raporlar ve proje Ozetleri e-BAP sayfasi
iizerinden dis kullanicilarin erisimine agilmis, bu bilgiler yazilim sistemi tarafindan otomatik olarak
gilincellenmektedir. Bu sayede seffaf ve hesap verebilir bir yap1 kurularak paydaslarin erisimine
acilmis ve birimin tiim faaliyet ve islemleri yetkili mercilerin denetimlerine her an hazir hale
getirilmistir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tiim 6gretimsel etkilesimin dijitallestigi géz oniinde
bulundurularak dosya kayitlari, basvurular, tartisma platformu kayitlar1 gibi igeriklerin erisiminee
iliskin giivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmstir.

E.4. Destek Hizmetleri

Koordinatorliigiimiiz, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve stirekliligini
sozlesmelerlerle glivence altina almaktadir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri
tanimlanmistir, uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Koordinatorliiglimiizce desteklenen projelerin biitcelerinde onaylanan mal ve hizmet ihtiyaglarinm
kargilama siireci, ylriitiicliniin satin alma talebinde bulunmasi ile baslayip otomasyondaki Satin
Alma Modiiliinde yer satin alma, ilan(duyuru) ve giris yapan firma tekliflerinin degerlendirilmesiyle
sonuclanmaktadir. Tiim islemler e-BAP {izerinden elektronik ortamda gerceklestirilmektedir.
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri
acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamakta ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak atilmaktadir. Web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigma iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yodntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde gerceklestirilir,
sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
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Arastirmacilarin sundugu rapor, talep ve yayin basvurular1 hakkinda ilgili komisyon iiyesi sistem
tarafindan otomatik olarak bilgilendirilmekte ve siire¢lerdeki gecikmelerin oniine gecilmektedir.

Uygulama esaslar1 geregince dig hakem degerlendirmesine gonderilmeden degerlendirme siireci
tamamlanamayacak projeler konusunda sistem ilgili komisyon iiyelerini bilgilendirmekte,
komisyonun ¢aligmalarin1 uygulama esaslarina uygun olarak siirdiirmeleri gilivence altina
alinmaktadir.

BAP Koordinatorliigli Sayistay Baskanligi tarafindan denetlenmektedir. Kurumun hesap verme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Koordinatorliigiimiiziin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri; Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim-Ogretim, Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi baslhiklar:
altinda 6zet olarak sunulmustur.

Yazilim sisteminde Tiirkiye’den 5.000’den fazla arastirmacinin arastirma alanlari ve iletisim
bilgilerinin bulundugu bir hakem havuzu olusturulmustur. Komisyon iiyeleri projelerin anahtar
kelimeleri ile eslesen potansiyel hakem listesine erisebilmekte ve hakem atamalarini sistem
iizerinden otomatik olarak gerceklestirebilmektedir.

Komisyonlarin siirekli giincel tutulan hakem havuzundan projeleri degerlendirmeye en uygun
hakemleri secebilmesine imkan saglanmistir. Projelerin alaninda yetkin hakemler tarafindan
degerlendirilmesinin saglanmasi sonucunda projelerin katma deger yaratma potansiyelinin
artirilmas1 da desteklenmektedir. Hakemler projelere ait tiim belge ve bilgilere erisebilmekte ve
degerlendirmelerini elektronik ortamda tamamlayabilmektedir. Hakemler i¢in degerlendirmelerinde
faydalanabilecekleri yol gosterici kriterler ve yardimcei bilgiler de sistem tizerinden sunulmaktadir.

Bir iilkede bilim ve teknolojiye verilen 6nem Ar-Ge harcamalarina ayrilan kaynagin Gayri Safi Yurt
I¢i Hasila (GSYIH) igindeki pay: dikkate alinarak olgiilmektedir. Genel olarak bu oranmn %2’den
fazla oldugu {ilkeler gelismis olarak sayilmaktadir. ABD, AB iilkeleri ve Japonya’da %3 veya
izerinde olan bu oran ililkemizde yeterli diizeyde degildir.

Universiteler ve diger kurumlarin dncelikli alanlarda daha fazla arastirma yapmaya &zendirilmeleri,
kamu kaynaklarinin harcanmasinda israfin dnlenmesi, kaynaklarin dogru alanlara yonlendirilmesi,
muhtelif kesimlerin isbirliklerini saglayarak katma degeri yiiksek bilimsel arastirmalarin
ozendirilmesi gerekmektedir. Ulkemizde dogrudan kamu Ar-Ge fonlarmin énemli finans kaynaklar
TUBITAK, Kalkinma Bakanlign ve BAP Koordinasyon Birimlerince saglanmaktadir. BAP
Birimlerinin harcama siirecleri 2003 yilinda ¢ikartilan 6554 Sayili Bakanlar Kurulu kararina gore
yiiriitiilmektedir.
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Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Bilimsel Arastirma Projeleri I¢in Ayrilan Kaynaklarin Verimli Ve
Etkin Kullanim i¢in; BAP Birimlerinin yasal statiisii, idari ve akademik siire¢leri, Biit¢ce ve
Muhasebe Uygulama, Harcama siiregleri ve Dis Kaynakli Projeler (TUBITAK, Bakanliklar, San-
Tez ve Uluslararas1 Fonlar) alanlarinda diizenleme ve iyilestirme yapilmalidir.

Bu raporda birimdeki mevcut durum degerlendirmesi ve Koordinatorliiglimiizce proje islemlerinde
kullanilan e-BAP Yazilim Sistemi ayrintili olarak anlatilmistir. Giinlimiizde BAP Koordinasyon
Birimleri, yalnizca desteklenmesine karar verilen projelerin harcama islemlerinin yiiriitiildiigii bir
sekretarya birimi olarak faaliyet gdstermemeli, bu birimlerin {iniversitelerin gelisiminde hayati
oneme sahip oldugunun farkinda olarak, faaliyet alanlar1 yeniden tanimlanmalidir.
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