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OZET

Giris
Birim I¢ Degerlendirme Raporu; birimin yillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek ve

degerlendirme programlarinda esas alinmak tizere her yil hazirlanir.

Amacg

Ic Degerlendirmenin amaci, kurumun kendi gii¢lii ve gelismeye agik ydnlerini tanimasina ve
iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Bu dogrultuda raporun hazirlanma siirecinin kuruma
katkisinin artirilmasi1 amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimciligr saglamak i¢in raporda

yer alan bilgiler; cesitli belge ve kanitlarla desteklenmektedir.

Icerik

Bu raporda birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmis ve birimin:

* Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi slireglerinde sahip oldugu kaynaklari ve

yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

* Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandig,
« I¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

* Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri kanita dayali olarak yanitlamistir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekdgretim Kalite Kurulu-Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Raporda yer alan bilgiler; cesitli
belgeler ve kanitlarla  desteklenmistir. Buim I¢  Degelendirme  Raporumuz
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/birim-ic-degerlendirme-raporlari/33234746.htmi internet

sayfamizda yayimlanmaktadir.
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KURUM HAKKINDA BILGILER

2547 sayih  Yiksekogretim  Kanunu’nun 58. Maddesine dayanarak  kurulan
Koordinatorliglimiiz bilimsel arastirma projelerini koordine etmektedir.
Koordinatdrliigiimiiziin biitcesi; Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden aktarilan 6denekler,
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerinden aktarilan tutarlar ile Hazine ve Maliye Bakanligi’nca

Universite biitcesine eklenen ddeneklerden olusmaktadir.

Koordinatorliigiimiizdeki is ve islemler; idari personel ve koordinatdriin yanisira, Rektor
yardimcisi ile senatonun Onerisi lizerine Rektor tarafindan atanan alaninda uzman kisilerden
olusan komisyon iiyeleri tarafindan yiriitilmektedir. Rektér yardimcisi ve BAP komisyon

iiyeleri sunlardir:

Unvani/Ady/Soyadi Gorevi
1 |Prof. Dr. Tekin SAHIN Rektor Yardimcisi Komisyon
Baskani

2 |Dog. Dr. Mahire BAYRAMOGLU |Koordinator Raportor
AKKOYUN

3 |Dog. Dr. Harun BEKTAS Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii Uye

4 |Prof. Dr. Sahap BULAK Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii Uye
Prof. Dr. Arzdar KIRACI Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uye
Prof. Dr. Adnan MEMDUHOGLU |Yasayan Diller Enstitiisii Miidiirii Uye
Dog. Dr. Kivang IRAK Veteriner Fakiiltesi Uye
Prof. Dr. Ali AKGUL Fen Edebiyat Fakiiltesi Uye
Dog. Dr. Omer Naci ALAYUNT  |Tip Fakiiltesi Uye

10 |Dog. Dr. Mehmet Arif OZYAZICI |Ziraat Fakiiltesi Uye

11 |Prof. Dr. Orhan BAYTAR Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Uye

1. Iletisim Bilgileri
Koordinatorliigiimiiz Rektorliik B Blok 1.katta olup, Universitemize ait telefon hatt1 olan 0484-
2121111'den ulasilabilecek personelimize ait dahili telefon numaralar1 ve e-posta adresleri

asaglya  yazilmustir. Ayrica  web sayfamiza http://bap.siirt.edu.tr/ ve

http://siubap.siirt.edu.tr/ linkleri iizerinden erisim saglanabilmektedir.
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Ad1 Soyadi Unvani/Gorevi Dahili E-mail
Telefon
3045 mahireakkoyun@siirt.edu.tr

Mahire Bayramoglu | Do¢.Dr./Koordinator

AKKOYUN

Sidar GUL Dr. Ogr. Uyesi /Ger. | 4052 sidar.gul@siirt.edu.tr
Gorevlisi

Abdiilhaluk ALTUN | Daire Baskani 3878 aaltun@siirt.edu.tr

Davut KURT Bilgisayar Isletmeni 3877 davut.kurt@siirt.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatédrliigii, Universitemizin arastirma faaliyetlerini
artirmak ve bu baglamda aragtirmacilara finansal destek saglamak amaciyla 2011 yilinda
kurularak hizmet vermeye baslamistir.

Koordinatorliigiimiizde halen Koordinator, Gergeklestirme Gorevlisi, Daire Baskani ve
Bilgisayar Isletmeni olmak iizere toplam dort personel 3 adet calisma ofisinde proje
yiriitiiciilerinin ihtiyaglarin1 kanun, yonetmelik ve yoOnerge cergevesinde gidermek igin
Ozveriyle ¢alismaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon

Tarim ve Hayvancilik alaninda Ihtisaslasan Universitemizin bilim politikasina katkida
bulunmak ve buna uygun oncelikli arastirma alanlarini belirlemek, arastirmacilarin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmaya katki saglayacak bilimsel ¢aligmalarini desteklemek,
bilimsel projelerin nitelik ve niceligi bakimindan sayili iiniversiteler arasinda yer almasina
yonelik caligmalarin idari ve mali islemlerini yasal diizenleme ve kaynaklar dahilinde
gerceklestirmektir.

3.2. Vizyon

Oncelikli olarak desteklenmesiyle insanliga ve topluma yarar saglayacak bilginin iiretilmesi ve
yayilmasini saglayan, bilimsel ve teknolojik gelismelere acik, ekip calismasina 6nem veren,
gelismelere agik, kaynaklar etkin ve verimli kullanan, giivenilir, seffaf, yenilik¢i, paylasimci
ornek bir birim olmak.

3.2. Degerler

Insana ve emege saygi, bilimsel ve saydam degerlendirme, bilimsel etik kurallarina uyum,
kaynaklarin kullaniminda verimlilik, hesap verebilirlik ve katilimc1 yonetim anlayist.

3.3. Hedefler

Universitemizdeki arastirmacilarin Ar-Ge potansiyelinin artirilmasi, yiiksek katma deger
yaratan arastirma sayisinin artirilmasi, Universitenin marka degerinin yiikseltilmesi ve
stirdiirtilebilir bir kalite diizeyinin saglanmasi.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmak, liderlik
yaklagimlarim1 uygulamak, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmak ve kalite giivence
kiiltiirtinii i¢sellestirmeye yonelik ¢alismalarini stirdiirmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmak, liderlik
yaklagimlarin1 uygulamak, i¢ kalite glivence mekanizmalarii olusturmak ve kalite giivence
kiiltiiriini i¢sellestirmeye yonelik ¢alismalarini stirdiirmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongdriilen yOnetisim
modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir [1_OD4]. Organizasyon
semasi1 ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, i akis siirecleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir [2_ODA4].
Birimin y0netisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir [3_OD].

A.1.2. Liderlik

Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Koordinatdr kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir. Liderlik siiregleri ve
kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Birimin geneline
yayillmig kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir [1_OD3] [2_OD3].

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
birimi doniistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir. Kurumda degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiuriitiillmektedir [OD3].

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimde sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Akis semalar1 belirlidir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlhdir,
birim c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir. I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir [1_ODA4] [2_0D4] [3_OD4].
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimde paydaslar bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Tiim bilgilendirme adimlari
bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Sorumlular nettir.
Her yilin sonunda proje sonug raporlar1 YOKSIS’e yiiklenmektedir. Ayrica BAP otomasyon
sistemi tizerinden proje bilgileri paylasilmaktadir [L_OD4]. Birimin kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilirdir

[2_0OD4] [3_0OD4] [4_OD4].

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimizde misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim galisanlarinca bilinir ve paylasilir
[1_OD2] [2_0OD2]. Kalite giivencesi politikas1 paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir.
Politika, siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir [3_OD2]. Ayni
sekilde arastirma ve gelistirme politikalar1 hazirlanmistir ve kalite giivencesi politikasi igin
sayillan oOzellikleri tasimaktadir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir. Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla
uyumlu uygulamalar bulunmaktadir [4_OD?2].

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birimin Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir [1_OD3]. Mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Birimin biitiinsel, tim
birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
uygulamalari vardir [2_0OD3] [3_OD3].

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetimi bulunmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin olmasi ve kurumun stratejik bakis acgisini yansitan performans yonetimi,
performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigine dair
tanimlama calismalar1 planlanmaktadir. Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi
uygulamalar1 bulunmaktadir [1_OD3] [2_0OD3].

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireclerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Kullanilan e-Bap Proje Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Proje Yonetim Sisteminin
givenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. Birimde kurumsal bilginin edinimi,
saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur [OD3].

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireclere uygun bir bi¢cimde yiritiilmektedir [OD3].

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Birimde finansal
kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimli siireg¢lere uygun bigimde yiiriitiilmektedir
[1_OD4] [2_0OD4] [3_0OD4]. Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve igsellestirilmistir. Birimde
siireg yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir [1_OD4] [2_OD4]. Birimde tanimli
stiregler yonetilmektedir [3_ODA4].

A.4. Paydas Katilmi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmakta
ve yonetmektedir.

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir [L_ODA4]. Birim dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilim1
ve bunlara iliskin bilgilendirilme mekanizmalari mevcuttur [2_OD4]. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Proje dosyalar1 incelenmek
iizere e-BAP sistemi iizerinden dis paydas olan hakemlere gonderilerek gerekli katki
almmaktadir. Koordinatdrliigiimiizde i¢ paydas olan Birimlerin Proje Izleme ve Degerlendirme
Komisyonlari karar alma ve iyilestirme siireclerine katilim saglanmaktadir [3_OD4] [4_0DA4].

Paydas katilim mekanizmalarmin  isleyisi  izlenmekte ve baghi iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
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B. EGITIM ve OGRETIM
Koordinatérliigiimiizde 6grenci bulunmayip, Egitim Ogretim faaliyeti yiiriitilmemektedir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi Ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya

dontstiiriilebilen bi¢imde yonetmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir. Arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir [ODA4].

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. Arastirmaya
yeni baslayanlar i¢in Kariyer Baslangi¢ Destek Proje destegi vardir [1_OD3]. Kurum aragtirma
ve gelistirme kaynaklarin1 arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir [2 OD3].

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrast
imkanlarima iligkin planlamalar bulunmaktadir. Birimde doktora 6grencilerinin yiiriittigl tez
proje caligmalar1 desteklenmektedir. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile

uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir

[OD3].

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

stirdlirmek ve iyilestirmek i¢in destek sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Calisma konular1 igin &ncelikli alanlar belirlenmistir [1_OD3]. Ogretim

elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir

[2_0D3].
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https://siubap.siirt.edu.tr/duyuru/bap-koordinatorlugu-2024-yili-kariyer-baslangic-destek-proje-cagrisi/861942071.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=5

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir [1_OD2]. Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir [2_0OD2].

C.3. Arastirma Performansi
Arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmekte, degerlendirmektedir. Elde
edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden

gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalarn1 kullanilir.  Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir. Proje ¢agrilarinda daha 6nce
proje yiriitiiciiligii yapan arastirmacilarin projelerinde elde ettigi c¢iktilar goz Oniinde
bulunudurumaktadir [OD4]. Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Ogretim elemanlari arastirma performansini paylasir;

bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir [1_OD4] [2_0ODA4].

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir [3_ODA4].

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmaya ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaya calismaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimde toplumsal katk: siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir. Koordinatorliigimiizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir
[1_OD4] [2_0D4].
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D.1.2. Kaynaklar

Birim, toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir. Ayrilan kaynaklar belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi

ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir [OD4].

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik

olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Kurumda
toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir [ODA4].

SONUC ve DEGERLENDIRME

Kordinatorliiglimiiziin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri asagida belirtilen basliklar

altinda 6zet olarak sunulmustur.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE;

Karar verme siireglerinin yeterliligi saglanmis is akis semalari, kalite politikast gelistirilmistir.

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME;

Birimimizde yiritilen tiim faaliyetlerde stratejik liderlik onciiliigiinde igsellestirilmis bir
kalite anlayis1 benimsenmistir. Universitemiz bilimsel arastirma projeleri biitgesinin yaklasik
yarisinin 6z gelirlerle karsilanmasi, bilimsel arastirmalara ve yayinlara verilen destek arastirma

potansiyelini giiglendirmesi birimin gii¢lii yonleridir.

BAP ile kurum i¢i paydas olan tiim birimlerin fikirleri alinarak her bir birim i¢im 6ncelikli
alanlar olusturulmustur. Proje onerilerinde daha dnce yapilan projelerden ¢ikt1 (yayin, patent
vb.) elde edilmesi sart kosuldugundan bir 6nceki yila gore yapilan yayin sayisinda 6nemli bir
artis saglanmistir.Ote yandan kulamilan e-Bap yazilimi sayesinde ©nerilen projleri

degerlendirmek tizere hakem havuzu olusturulmasi diger bir avantaji olusturmaktadir.
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Nitekim projelerin bagimsiz olarak degerlendirilmesi agisindan mevcut havuz sisteminde
hakemlerin kor sistem yontemi ile secilmesi olduk¢a onem arz etmektedir. BAP Komisyon
iiyeleri projelerin anahtar kelimeleri ile eslesen potansiyel hakem listesine erigebilmekte ve
hakem atamalarini sistem lizerinden otomatik olarak gergeklestirebilmektedir. Bu asamada
stirekli giincel tutulan hakem havuzundan projeleri degerlendirmeye en uygun hakemleri
secebilmesine imkan saglanmistir. Projelerin alaninda yetkin hakemler tarafindan
degerlendirilmesinin saglanmasi sonucunda projelerin katma deger yaratma potansiyelini
artirmaktadir. Hakemler projelere ait tiim belge ve bilgilere erisebilmekte ve
degerlendirmelerini  elektronik  ortamda  tamamlayabilmektedir. = Hakemler igin
degerlendirmelerinde faydalanabilecekleri yol gdsterici kriterler ve yardimer bilgiler de sistem

uzerinden sunulmaktadir.

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz
Bir tilkede bilim ve teknolojiye verilen 6nem Ar-Ge harcamalarina ayrilan kaynagin Gayri Safi
Yurt I¢i Hasila (GSYIH) igindeki pay: dikkate alinarak dlgiilmektedir. Genel olarak bu oranin
%?2’den fazla oldugu iilkeler gelismis olarak sayilmaktadir. ABD, AB iilkeleri ve Japonya’da
%?3 veya iizerinde olan bu oran iilkemizde yeterli diizeyde degildir. Universiteler ve diger
kurumlarin Oncelikli alanlarda daha fazla arastirma yapmaya Ozendirilmeleri, kamu
kaynaklarinin harcanmasinda israfin dnlenmesi, kaynaklarin dogru alanlara yonlendirilmesi,
muhtelif kesimlerin isbirliklerini saglayarak katma degeri yliksek bilimsel aragtirmalarin

0zendirilmesi ve saglanan arastirma biit¢esinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

BAP birimi tarafindan lisansiistii tez, kariyer baslangic ve miinferit(bireysel) aragtirma
projeleri desteklenmmektedir. Proje tiirlerinin ¢esitlendirilmesi ve alt yapinin giiclendirilmesi
i¢in farkl kurum ve kuruluslar ile yapilacak arastirmalarin artirilmasi tesvik edilmelidir. Proje
egitimlerinin diizenlenmesi ve siirekli hale getirilerek nitelikli proje sunma ve bdlgesel
kalkinma odakli misyonu gozetme aligkanligi gelistirilmelidir. Proje ¢iktilarinin 6nem
Seviyesine gore puanlanmasi ve en yiiksek puan alan yiiriitiiciiler i¢in ddiillendirme sisteminin
gelistirilmesi, dis kaynakli (TUBITAK) proje destegi alan yiiriitiiciilerin 6diillendirilmesi i¢in

mekanizmanin gelistirilmesi ve siirdiirtilebilirliginin saglanmasi faydali olacaktir.

Ayrica; nitelikli teknik eleman ve idari personel istihdaminda giicliik yasanmasi, mevcut
personele saglanan ek imkanlarin (mesai licreti, gelistirme 6denegi) bulunmamasi, 6z gelirlerin
yetersizligi sebebiyle ortaya c¢ikan biitce kisitlamalart yurt i¢i ve yurt disi arastirma

kaynaklarindan yeterli diizeyde yararlanmamasi gelistirmeye agik yonlerimizdendir.
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