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GENEL BIiLGILER
Giris

Birim I¢ Degerlendirme Raporu; birimin yillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek,
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programi
siireglerinde esas alinmak tizere birim tarafindan her yil hazirlanir.

Amag

Birimin giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir.
Bu dogrultuda raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmast amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligi saglamak igin raporda yer alan bilgiler; cesitli
belgeler ve kanitlarla desteklenmektedir.

Icerik

Bu raporda birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmis ve birimin:

* Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite gilivencesi sistemi, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve
yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

* Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

» I¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

* Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri

kanita dayal1 olarak yanitlamistir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Her yil hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu BAP internet sayfamizda
yayimlanmaktadir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekdgretim Kalite Kurulu-Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmastir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

2547 sayihh  Yiksekogretim  Kanunu’nun 58. Maddesine dayanarak  kurulan
Koordinatorliigimiiz tiim Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerin yiiriitmekte oldugu bilimsel
arastirma ve gelistirme projelerini koordine etmektedir.

Koordinatorliigiimiiziin biitgesi; Doner Sermaye Isletmelerinden aktarilan ddenekler, BAP
projeleri i¢in yapilan bagis ve yardimlar, Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerinden aktarilan tutarlar
ile Bilimsel Arastirma Projelerinin finansmaninda kullanilmak iizere Hazine ve Maliye
Bakanligi’nca Universite biit¢esine eklenen 6deneklerden olusmaktadir.
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Koordinatorliigiimiizdeki is ve islemler; idari personel ve koordinatoriin yanisira, Rektor
Yardimcisi ile senatonun Onerisi iizerine Rektor tarafindan atanan alaninda uzman kisilerden
olusan komisyon iiyeleri tarafindan yiiritiilnektedir. Rektér Yardimcisi ve BAP Komisyon
tiyeleri sunlardir:

Unvanr/AdySoyadi Gorevi
1 |Prof. Dr. Tekin SAHIN Rektor Yardimcisi Komisyon
Baskani
2 |Dog. Dr. Mahire BAYRAMOGLU [Koordinator Raportor
AKKOYUN
3 |Prof. Dr. Fevzi HANSU Fen Bilimleri Enstitlisii Miidiirti Uye
4 |Dog. Dr. Veysel OKCU Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii Uye
5 |Prof. Dr. Arzdar KIRACI Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uye
6 [Dog¢.Dr. Adnan MEMDUHOGLU |Yasayan Diller Enstitiisii Miidiirii Uye
7 |Dog. Dr. Kivang IRAK Veteriner Fakiiltesi Uye
8 |Prof. Dr. Ali AKGUL Fen Edebiyat Fakiiltesi Uye
9 |Dog. Dr. Omer Naci ALAYUNT  |Tip Fakiiltesi Uye
10 |Dog. Dr. Mehmet Arif OZYAZICI |Ziraat Fakiiltesi Uye
11 |Dog¢.Dr. Orhan BAYTAR Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Uye
1. Tletisim Bilgileri

Koordinatdrliigiimiize ait e-posta adresi bap@siirt.edu.tr olup, Universitemize ait telefon hatti
olan 0484-2121111'den ulasilabilecek personelimize ait dahili telefon numaralar1 ve e-posta

adresleri asagiya yazilmistir.

Adi Soyadi Unvani/Gorevi Dahili Telefon E-Mail

Mahire Bayramoglu AKKOYUN Dog.Dr./Koordinatér 3245  mahireakkoyun@siirt.edu.tr
Sidar GUL Dr.Ogr.Uyesi/Ger.Gor. sidar.gul@siirt.edu.tr
Abdulhaluk ALTUN Daire Baskani/Uzman 3878 aaltun@siirt.edu.tr
Mevliit CELEPKOLU Bilgisayar Isletmeni 3877 mevlut.celepkolu@siirt.edu.tr

Web sayfas1 http://bap.siirt.edu.tr/ ve http://siubap.siirt.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiimiiz, Universitemizin arastirma faaliyetlerini
arttirmak ve bu baglamda arastirmacilara finansal destek saglamak amaciyla 2011 yilinda

kurularak hizmet vermeye baslamistir.
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Koordinatorliiglimiizde halen bir Koordinator, bir Gergeklestirme Gorevlisi, bir Daire Bagkani
ve bir Bilgisayar Isletmeni toplam dért personel gorev yapmaktadir. Koordinatérliigiimiiz,
Kezer Yerlekskesi Rektorlik B Blok 1. Katta yer alan 3 adet ¢alisma ofisinde proje
yiiriitiiciilerinin ihtiya¢larin1 kanun, yonetmelik, yonerge ve ilkeler ¢ercevesinde gidermek i¢in

Ozveriyle caligmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Tarim ve Hayvancilik alaninda Ihtisaslasan Universitemizin Bilim politikasina katkida
bulunmak ve bilim politikasina uygun 6ncelikli arastirma alanlarin1 ve konularini belirlemek,
arastirmacilarin, Ulkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katki
saglamasi adma hazirlanan bilimsel ¢aligmalarini (bireysel, lisansiistii, kurumlara arasi vb.)
destekleyerek {iniversitemizi, bilimsel projelerin nitelik ve niceligi bakimindan diinyada sayilir
tiniversiteler arasinda yer almasini saglamak ve bu amagla yiiriitiilen ¢alismalarin idari ve mali

islemlerini mevcut yasal diizenlemeler ve kaynaklar dahilinde gerceklestirmektir.
Vizyonumuz;

Ulkemiz kiiltiirel degerlerinin ortaya c¢ikarilmast ve insanhigin diisiinsel ufkunun
genisletilmesini saglayacak arastirmalarin Universitemizin bilim politikas1 dogrultusunda
oncelikli olarak desteklenmesiyle insanliga ve topluma yarar saglayacak bilginin iiretilmesi ve
yayilmasini saglayan, ulusal-uluslararasi, kamu-6zel sektor, sivil toplum kuruluslariyla
isbirliginin gelistirilmesine katkida bulunan, Bilimsel ve teknolojik gelismelere acik, ekip
calismasina 6nem veren, isinde en iyiye ulagsmaya calisan, gelismelere acik, kaynaklar1 etkin
ve verimli kullanan, verecegi hizmet ile Universitemizde giivenilir, tutarli, cagdas, seffaf,

yenilik¢i, paylasimcei drnek bir birim olmak.

Degerlerimiz;
Insana, emege ve bilgiye saygi, bilimsel ve saydam degerlendirme, bilimsel etik kurallarina
uyum, kaynaklarin kullaniminda verimlilik, hesap verebilirlik ve katilimc1 yonetim anlayisidir.

Hedeflerimiz;

Universitemizdeki arastirmacilarinin Ar-Ge potansiyelinin artirilmasi, yiiksek katma deger
yaratan aragtirmalarin sayisinin artiritlmasi, ortak arastirma projelerinin artirilmast,
Universitenin marka degerinin vyiikseltilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite diizeyinin
saglanmasidir.
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YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birmde i¢ kalite gilivence mekanizmalari olusturulmus ve kalite giivence kiiltiiri
igsellestirilmistir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimde karar verme mekanizmalari, kurullarin ¢ok sesliligi, paydaslarin temsil edilmesi
modelin kurumsallig1 ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlar, is akis siiregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir.

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasma iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (Olgunluk diizeyi:4)

Kanitlar:
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html (Mevzuat)

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28 (Y o6nerge, Yonetmelik,)

https://siubap.siirt.edu.tr/  Goérev Tanimlari, Brifing Raporlari, Swot analizi

BAP

(. SiiRT
b) UNiVERSiTESi Anasayfa Hakkimizda Idari Birimler Personel

iletisim

Siirt Universitesi
Kezer Yerleskesi
Rektarlik B Elok Kat 1

TIf. Santral [484) 212 11 11

Dahili: / 3876- Mevlit CELEKKQOLU Bilgisayar Isletmeni
Dahili: /3877-
Dahili: /2878- Abdulhaluk ALTUN Daire Bagkam

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Szrim 3.1)


https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28
https://siubap.siirt.edu.tr/

Dog. Dr. Mahire BAYRAMOGLU
AKKOYUN

KOORDINATOR

Dr. Ogr. Uyesi Sidar GUL Abdiilhaluk ALTUN
Gergeklestirme Gorevlisi Daire Bagkani

Mevliut CELEPKOLU

Bilgisayar isletmeni

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve koordinatoriin, belirsizlik ve karmagsikligi dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu
stiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Koordinator, birimin hedefleri
dogrultusunda iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir.

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin gelisimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalart bulunmaktadir (Olgunluk diizeyi: 3).

Kanitlar

https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf
Kalite politikasi
https://kalite.siirt.edu.tr/

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=quest&act?2=sayfa&id=5 BAP Komisyonu gorev
dagihmi

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-kurulu/751604.htmlA.1.3. Birim Kalite Kurulu
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
birimi doniistiirmek iizere degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar

kullanir.

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak

yiiriitilmektedir (Olgunluk diizeyi: 3).

Kanitlar

https://siubap.siirt.edu.tr/ Paydas Analizi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Birimde  sorumluluklar ve  yetkiler tammlanmistir.  Gergeklesen  uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tim

katmanlar1 i¢erdigi kanitlari ile belirtilmistir.

Ic Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir (Olgunluk Diizeyi 4).

Kanitlar:

https://siubap.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html Yonetim Kurulu

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-kurulu/751604.html! Birim Kalite Kurulu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimde paydaslar1 bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Tim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Sorumlulari nettir.
Her yilin sonunda proje sonug¢ raporlar1 yoksise yiiklenmektedir. Ayrica BAP otomasyon

sistemi iizerinden proje sonug raporlar1 paylasilmaktadir.
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Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas

gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (Olgunluk Diizeyi 4).

Kanitlar

https://siubap.siirt.edu.tr/ BAP duyuru sayfasi.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizde misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir (Bakiniz kanitlar), ve birim ¢alisanlarinca
konu bilinmektedir. Kalite giivencesi politikas1 paydaslarin goriisti alinarak hazirlanmstir.
Politika, siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Ayni sekilde
arastirma ve gelistirme politikalar1 hazirlanmistir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan
ozellikleri tagimaktadir.

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir
(Olgunluk diizeyi: 3).

Kanitlar
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/misyon/932723993.html (Misyon)

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/-vizyon/570315482.html (Vizyon)

https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf

(Kalite Politikasi)

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/anket-uyqulamasi/242981270.html (Dis Paydas Anketi)

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Birimin Stratejik Plan kiltiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir.

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir (Olgunluk diizeyi: 3).
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Kanitlar

https://siubap.siirt.edu.tr/ (Faaliyet Raporlar)

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/birim-ic-degerlendirme-raporlari/33234746.html  (Birim i¢
degerlendirme raporlar1)

https://sgdb.siirt.edu.tr/ (Stratejik plan)

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda/birimde performans yonetimi bulunmamaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans yoOnetiminin olmasi ve kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans
yonetimi, performans gostergelerinin i¢ Kalite gilivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigine
dair tanimlama ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir (Olgunluk
diizeyi: 3).

Kanitlar

https://siubap.siirt.edu.tr/ Faaliyet Raporlari, Brifing Raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Kullanilan e-Bap Proje Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Gelisim Diizeyi 4)

Kanitlar

https://bap.siirt.edu.tr/ (Bapsis)

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
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Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yiiriitilmektedir (Gelisim Diizeyi 3)

Kanitlar

https://pdb.siirt.edu.tr/ (Insan kaynaklari)

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir. Birimde finansal
kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bi¢imde yiiriitilmektedir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Gelisim
Diizeyi 4)

Kanitlar

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28 STUBAP uygulama esaslari

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html (Mevzuat)

A.3.4. Siirec yonetimi

Koordinatorliigiimzde siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
igsellestirilmistir. Siireg¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir.

Birimde tanimli siiregler yonetilmektedir. (Gelisim Diizeyi 3)

Kanitlar

https://siubap.siirt.edu.tr/dosya/personel/bap-islem-surecleri-dosyasi-siirt-
201871915229274.pdf BAP iSLEM SURECLERI

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html Gorev tanimlari
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&, SiirRT UNIVERSITESI - Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

W Proje Ek Talepler

Durum | Seciniz.

G BAP YETKILIsi - Arama

Z Sifila @ Alanlar X Tam Ekran g XI5 [ WORD [8 PDF

©® Projeler
S.M Proje No < Durum ¥ Talep Tiiri

1 2022-s5i0ZiR-012 T2 Ek siire talebi

W Proje Ek Talepler

2 2021-SIUFEB-026 T2 Projeye personel ekleme/cikartma talebi

3 2022-SIUFEB-029 T6 Avans/Kredi talebi

4 2022-510Z1R-012 T2 Proje yiriticisi defistirme talebi

5 2021-SI0LAB-15 T1 Ek siire talebi

[ 2021-SI0MUH-055 T2 Elc malzeme ve malzeme cikartma/miktar dedistirme talebi

& SiirRT UNIVERSITESI - Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

@ Genel Ozet Tablosu

&)

j BAP YETKILIsi

@ Son Yapilan islemler

YOrotich v

islemi Yapan Proje Aciklama

@ Projeler

Bap Yetkilisi Abdilhaluk ALTUN 2022-5I0FEB-002 Mif Eklendi

Bap Yetkilisi Abdidlhaluk ALTUN
Bap Yetkilisi Abdiilhaluk ALTUN
Bap Yetkilisi Abddlhaluk ALTUN

Bap Yetkilisi Abdiilhaluk ALTUN

Toplam kayit: 29

853

Personel

Tumini Goster ©

2022-510FEB-002

2022-5I0UFEB-002

2022-SI0MUH-014

2022-5IUFEB-017

1.526

Hakem

Timind Goster @

Gelen tekliflere gore siparis ver Eklendi
Gelen teklifler icin teknik sartname dederlg)
vanetim kurulu karan eklendi iglemi Eklend

Yénetim kurulu karan eklendi islemi Eklend

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Szrim 3.1)
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-.Q\ ., SIIRT UNIVERSITESI - Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

= # Anasayfa Yonetimi
C] ANA SAYFA
S.n Siralama Tiir Kategori Bashk
1 ﬂ‘ {’ Anasayfa Anasayfa
2 ﬂ‘ {F Komisyonlar Bap Komisyonu
3 ﬂ {F Projeler Devam Eden Projeler
4 ﬂ‘ {F Projeler Tamamlanan Projeler
O Yardim Videolan
5 ﬂ' {F Projeler Proje Gdilleri
6 @ 13 PIDK TIP FAKULTEST
7 O 4 PIDK Miihendislik Mimariik
8 I 4k PIDK Fen Edebiyat
9 O 4 PIDK Weteriner
10 4 4 PIDK Editinn
11 4 3 PIDK Ziraat
iz 4 3 PIDK 1BF
13 4 3 PIDK Saghk Bilimleri Fakiiltesi
14 4 3 PIDK Teknik Bilimler MYQ
15 44 B PIDK flahiyat Fakiiltesi
15 4 B PIDK TBMYO
17 44 B PIDK BESYO
18 ﬂ' {F PIDK Yabana Diller Yiksekolkulu
b=l a 43 PIDK Merkezi Laboratuvar
20 4 4 MKK TIF FAKULTEST
21 4 4 MK Fen Edebiyat
22 4 4 MK Editinn

A.4. Paydas Katilim

Birim/Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmakta ve yonetmektedir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig: ve siirekliligi irdelenmektedir.

Birim dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi ve bunlara iliskin
bilgilendirilme mekanizmalar1 mevcuttur. Teslim alinan proje dosyalar1 incelenmek {izere e-
BAP sistemi lizerinden dis paydas olan hakemlere gonderilerek gerekli katki alinmaktadir.

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Szrim 3.1)
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Koordinatorliigiimiizde i¢ paydas olan Birimlerin Proje Izleme ve Degerlendirme
Komisyonlar1 karar alma ve iyilestirme siireglerine katilim saglanmaktadir.
Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline

yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir. (Gelisim Diizeyi 3)

Kanitlar
Birimlerde Proje izleme ve Degerlendirme Komisyonlari

Unvanr/AdySoyadi Gorevi
1 |Prof. Dr. Tekin SAHIN Rektor Yardimcisi Komisyon
Baskani1
2 |Dog. Dr. Mahire BAYRAMOGLU |Koordinatér Raportor
AKKOYUN
3 |Prof. Dr. Fevzi HANSU Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirti Uye
4 |Dog. Dr. Veysel OKCU Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii Uye
5 |Prof. Dr. Arzdar KIRACI Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uye
6 |Dog¢.Dr. Adnan MEMDUHOGLU |Yasayan Diller Enstitiisii Miidiirii Uye
7 |Dog. Dr. Kivang IRAK Veteriner Fakiiltesi Uye
8 |Prof. Dr. Ali AKGUL Fen Edebiyat Fakiiltesi Uye
9 |Dog. Dr. Omer Naci ALAYUNT  |Tip Fakiiltesi Uye
10 |Dog. Dr. Mehmet Arif OZYAZICI |Ziraat Fakiiltesi Uye
11 [Do¢.Dr. Orhan BAYTAR Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Uye

O Anasayfa

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Szrim 3.1)
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Paydas Degerledinrme Tablosu
Sira i Temel

Stratejik Paydas

Paydas Beklentisi

No EVLEL O ¢ B Paydas = Paydas Sebebi
BAP destekli Gergeklestirilmek istenen projeler i¢in baslangigtan
001 | Akademik birimler X roieler tamamlamaya kadar gecen siire boyunca hizmet giiclii 6nemli birlikte ¢alis
pro) destegi ve bilgi paylasimi
YOK
S o mevzuatl
Idari blrlmler'—BIIgl geregince Mevzuata uygun faaliyetlerde bulunabilmek i¢in - . . .
002 Islem Daire X . S ’ N giclii O6nemli birlikte ¢alis
Baskanh: kuljum ici isbirligi ve teknik destek saglanmasi
hizmet
paylasimi
Idari birimler . . o . .
003 | (Strateji Gelistirme X B‘lutgg Vle S‘f“? Hatasiz ve gecﬂ(mem.z bujcge.ler.rzg, satin alma islemleri giiclii onemli birlikte calig
DB.) alma islemleri i¢in igbirligi
004 Ogrenciler X Proje gorevleri Burs destegi, bilgi paylasimi giiclii O6nemli birlikte ¢alis
Pkr OjeldeIStek BAP destekli Gergeklestirilmek istenen projeler i¢in baslangigtan
005 kuruluglar: X estekli tamamlamava kad iire b bilei el .. i birlik 1
- aya kadar gecen siire boyunca bilgi giiclii 6nemli irlikte galig
(TUBITAK, AB, projeler
DIKA) paylasim ve finansal destek
I Proje faaliyetlerinde kullanilmak {izere talep edilen
006 Tedarikeil Satin alma 1 ve hizmetin belirl L 5d - <lemlerini ¢ . li gahsmglarma
ciler . . mal ve hizmetin belirlenmesi, 6deme islemlerinin zay1 onemli
islemleri . - dahil et
gecikmemesi
Akademik .
007 .I?ersonel ve BATOQEfé?kII Proje ortaklig1 giiclii onemli birlikte ¢alis
Universiteler proJ
TAGEM (Tarimsal . Gergeklestirilmek istenen projeler igin baslangigtan
Arastirmalar ve BAP destekli .. = e . . .
008 Politi X - tamamlamaya kadar gecen siire boyunca bilgi giiclii onemli birlikte ¢alis
olitikalar Genel projeler
Miidiirliigii) paylasimi ve finansal destek
. g Gergeklestirilmek istenen projeler igin baslangigtan
009 Mahyesl?:lé( anlig, Proje Destegi tamamlamaya kadar gecen siire boyunca bilgi gicli 6nemli birlikte calis
paylasimi ve finansal destek

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Szrim 3.1)
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B. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile

yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bicimde yonetmektedir.

% SIIRT UNIVERSITESI - Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

O Proje Basvuru ve Raporlama Formlari

ANA SAYFA , . i e , o .
j Bu sayfada verilen biitin formlar yiritdcd tarafindan kendi sifresiyle e-BAP sistemine girilerek elektronik ortamda

Yeni proje bagvurulannda ise Proje Bagvuru Formu ve eklerinin ilgili alanlan islak imzali olarak onayladiktan sonra

No » Dosya adi

—

PROJE AKIS SEMASLpdf
0ZGECMIS FORMU.docx

Proje Gelisme-Ara Raporu Dederlendirme Formu.docx

Ek Malzeme Talebi Degerlendirme Formu.doc

@ Dokimanlar
Butce Kalemlen Arasi Aktarim Talebi Degerlendirme Formu.docx

Ex Odenek-Biitce Talebi Deferlendirme Formu.docx

Personel Ekleme-Cikarma Taleb: Dederlendirme Formu.doox

Ek Siire Taleh Dederlendirme Formu.docx

T = T T S STy Y

Proje Baslig Dedistirme Talebi Degerlendirme Formu.dock

Proje SONUC RAPORU DEGERLENDIRME FORMU.dacx

—
=

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili

sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir (Gelisim Diizeyi 4).

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Szrim 3.1)
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EK-1 Birim Hizmet Standartlari Tablosu

Sira . . _ Hizmetin
No Hizmetin Ad1 | Basvuruda Istenen Belgeler Tamamlanma
Siiresi
Idari personelin  |1. Tlgiliden Dilekge '
1 Egitim 2. Egitime katilim kabul yazisi 15 Is Giinii
goérevlendirmeleri | 3. Koordinatér ve Rektér Onayi
1. Tlgiliden Dilekge
Projede gorevli |2. Davet Yazisi
5 Ara.st.lrmacﬂarm 3. Ilgili arastirmacimin bulundugu 15 is Giinii
Yurti¢i ve Yurtdis1 | fakiilte/yliksekokul/arastirma merkezi yonetim kurulu
Gorevlendirmeleri | karar
4. Koordinatdr ve Rektdr onay1
657 Sayili DMK' nin
99,100,101,102,103,104,105,106,107,108. maddelerine
gore,
. 1- Yullik izinlerde Izin Formunun Doldurulmasi,
3 Personel I;m 2- Hastalik izinlerinde Raporun Koordinatérliige 3 Is Giinii
Islemleri " . .
Gonderilmesi,
3- Magzeret Izinlerinde Dilekge ve izin Formunun
Doldurulmasi,
4- Ucretsiz Izinlerde Dilekge ile Bagvurulmast.
Bilgi Edinme Aragtirmaci tarafindan EBYS iizerinden alinan Dilekge S,
4 istegi 2 i Giinii
1. Proje Onerisinin e-BAP Otomasyonu iizerinden
gonderilmesi
2. Ozgecgmis bilgilerinin e-BAP Otomasyonuna
girilmesi
3. Proje yiiriitiiciisiine ait bilgilerin e-BAP
. Otomasyonuna girilmesi
Proje Bagvuru 4 Pro; ¢ 1 ¢ bileilerin e-BAP
7 Dosyasinin - Proje aragtirmacilarina ait bilgilerin e 3 giin
Otomasyonuna girilmesi
Olusturulmasi ; e 1 .
5. Projeye iliskin yapilacak alimlarin listesi ve
proforma faturalarin eklenmesi
6. Bolim Baskanligi onay1
7. Dekanlik/enstitii/yliksekokul miidiirliikleri {ist
yazisi
8. Etik kurul raporu (ilgili boliimlerin)
1. Projenin Hakemlere gonderilmesi igin BAP
Proje komisyon karari
8 Degerlendirme |2. Projenin Hakemlere Gonderilmesi 45 is Ginil
ve Kabulii 3. Hakem raporlari
4. Projenin Kabulii i¢in BAP komisyon karar1
Proje 1. BAP koordinatdrii, BAP biriminden sorumlu
9 So6zlesmesinin | Rektdr Yardimeisi ve Proje Yiiriitiiciisiiniin 20 is giinii
Imzalanmas1 | imzaladi1 1slak imzali sézlesme drnegi
1. Projenin devam ederken 6 ayda bir gonderilmesi
gereken Gelisme Ara Raporunun e-BAP
10 Proje izleme ve | Otomasyonuna yiiklenmesi lay

Degerlendirme

2. Proje izleme ve degerlendirme komisyonu
(PIDK) raporu
3. BAP komisyon karar

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Szrim 3.1)
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11

Projelere iliskin
Malzeme
Alimlari

1. Proje yiiriitliclisii tarafindan proje sunulurken
Ongoriilen malzeme istem dilekgesinin e-BAP
Otomasyonu iizerinden gonderilmesi

2. Istenilen malzemeye iliskin teknik/idari
sartnamenin satin alma talebi ile birlikte sunulmast
3. Ihale Onay Belgesi veya 6n 6deme (avans)
talep belgeleri

4. Istenilen malzemeye iliskin proforma

5. Fatura

6. Muayene Kesin Kabul Formu

7. Tasinir Islem Fisi

25 giin

12

Proje
Sonuglandirma

1. Projenin bitiminde proje yiiriitiiciisii tarafindan
hazirlanan proje sonug raporunun e-BAP
Otomasyonuna yiiklenmesi ve 1slak imzal1 bir
niishasinin génderilmesi

2. Proje izleme ve degerlendirme komisyonu
(PIDK) raporu

3. BAP komisyon karari

1lay

13

Yolluk ve
Yevmiye
odemeleri

1. Gérevlendirme Yazis1 veya Harcama Talimat1 (Yurt
i¢i Yurt Dis1) Arastirmacinin gorevli oldugu ilgili birime
ait Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektér Onay1.

2. Yurt I¢i Yurtdis1 Gegici Gorev Yollugu Bildirimi

3. Yatacak Yer Temini i¢in Odenen Ucretlere iliskin
Fatura

4. Siirekli Yurt I¢i Gérev Yollugu Bildirimi

5. Atama Onaylar

6. Ucakla Yapilan Seyahatlerde Ugak Bileti Kursa
Katildigin1 Gosterir Belge (Sertifika vb.)

7. Kurs, Yarisma vb. Toplu Yapilan Seyahatlerde Toplu
Seyahatler Yolluk Bildirim

8. Yurt i¢i Gegici Gérev Yolluklarinin Avans Olarak

Odenmesi Halinde Gorevlendirme Yazisi veya Harcama
Talimati.

5 1s Giinii

14

Tagmuir Mal Kayit-
Kontrol

1 -Tasinir Islem Fisi
2- Depo Takibi I¢in Tagmir Islem Cikis Fisi
3- Envanter (Demirbag) Y1l Sonu Sayimi1

5 Is Giinii

15

Idari Faaliyet
Raporu

Birim Faaliyet Raporlar1

Subat/Mart Ay1

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir (Gelisim Diizeyi 3)

Kanitlar

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam Devam eden projeler

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Szrim 3.1)
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
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Kurumun/Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve

doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Ogrencilerinin yiirtittiigi calismalar desteklenmektedir.

Birimimizce doktora

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir (Olgunluk Diizeyi 2).

Kanitlar

& SilRT UNIVERSITESI - Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

@ Proje Listesi

D BAP YETKILISI Proje Tiirii || Doktora Tez Projesi %

Durumu | Seciniz.

© Projeler

L Tumu | Dederlendirilenler | Sozlesme Bekleyenler i Devam Edenler i Bitenler I iptal/Red/Geri Cekilenler _

Arama
@ ProjeListesi
& Sifila £ Alanlar X Tam Ekran [ XLS [® WORD [3 PDF
Se( S.M Proje No % Di%  Proje < Kabul Bi< ProjeTiirii ¢ Kesin Rapoi< Tamamlann

Mikrobiyal giibreleme ve biyokdmiir uygulam 0,00 TL

1 D8 Deoc.Dr. Fatih GIG 0,00 TL Doktora Tez Projes
Doktora Tez Projesi 0,00 TL
Fosfat coziicii bakteri, inorganik fosforlu giib 14.987,01 TL

2 2022-5I0FEB-030 D6  Prof.Dr. Murat ERMAN 14,586,00 TL Doktora Tez Projes 03-07-2024
Doktora Tez Projesi 1,01 TL
Toh priming uy larimin farkl fosfo 14.583,64 TL

3 2022-5I0FEB-026 D6  Prof.Dr. Murat ERMAN 14,724,04 TL Doktora Tez Projes 07-06-2024
Doktora Tez Projesi 259,60 TL
Karbon Kuantum Noktalar ile Desteklenmis 14.993,75 TL

4 2022-5I0FEB-010 D7 Dog.Dr. Mehmet Sait IZGT 13.564,12 TL Doktora Tez Projes 02-02-2023 19-12-2022
Doktora Tez Projesi 1.035,63 TL
Dalli Dari (Panicum virgatum L.) Cesitlerinin  8.985%,24 TL

5 2020-5I0FEB-DR-031 D7 Dog.Dr. Mehmet Arif OZYAZICT 8.973,90 TL Doktora Tez Projes 23-06-2022 30-06-2022
Doktora Tez Projesi 15,34 TL
MNohut (Cicer arietinum L.)'da Kimyasal, Orga 8.000,00 TL

6 2018-5I0FEB-018 D7 Dog.Dr. Fatih Cfé 7.399,84 TL Doktora Tez Projes 30-04-2020 30-10-2020
Doktora Tez Projesi 0,16 TL
Farkh Sira Arasi Mesafeleri, Tavuk Giibresi Dv 9.550,80 TL

7 2018-5I0FEB-DR-001 D7  Prof.Dr. Murat ERMAN 7.670,00 TL Doktora Tez Projes 22-01-2020 28-04-2021
Doktora Tez Projesi 1.920,30 TL
Siirt Ekolojik Kosullarinda Mikrobiyolojik ve I 9.520,80 TL

g 2018-5IUFEB-DR-002 D7  Prof.Dr. Murat ERMAN 7.670,00 TL Doktora Tez Projes 22-01-2020 28-04-2021
Doktora Tez Projesi 1.920,80 TL
HAREKET TANIMA SISTEMLERI 8.000,00 TL

9 2018-5I0FEB-DR-009 D7  Or.0dr.Uyesi Yilmaz KAYA 7.350,64 TL Doktora Tez Projes 06-03-2020 09-10-2019
Doktora Tez Projesi 49,36 TL
Pamukta Bazi Fizyolojik Parametreler ile Veri 5.000,00 TL

10 2017-51UFEB-DR-25 D7  Dog.Dr. Emine KARADEMIR 7.399,22 TL Doktora Tez Projes 07-04-2020 13-01-2020
Doktora Tez Projesi 0,78 TL

Desteklenen Doktora Tez Projeleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma

siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in destek sunmaktadir.

ve sanat yetkinligini

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Szrim 3.1)
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine y&nelik uygulamalar
yiirlitiilmektedir. Calisma konulari i¢in ncelikli alanlar belirlenmistir ve tiim birimlerden goriis
talep edilmistir.

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek Snlemler

alinmaktadir (Gelisim Diizeyi 4)

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=5 BAP Komisyonu

v Ewrak Arama X @ ProjeGeligmeRaporu (pdf X+ v - 0O X

C @ Dosya | file:///C/Users/Mesut%20Budak/Downloads/Proje%20Gelisme%20Raporu%20(1).pdf 2 % ' :

=  Proje Geligme Raporu (1).pdf J 100% 4 =] o:)

TC.
v/ SIIRT UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi

siiRT
UNIVERSITES]

Sayr :E-16642660-604.02-37787
Konu :Proje Gelisme Raporu

DAGITIM YERLERINE

Koordinatorligiimiizce desteklenen projelerin gelisme raporlarmn diizenlenirken yiiriitiiciiler
tarafindan ayrintih olarak doldurulmadig: gériilmistiir. ilgﬂi rapor donemi icerisinde yapilan islemlerin
ayrntih olarak proje gelisme raporuna islenip (gorsel, tablo, aciklama vb.) génderilmesi gerekmektedir.
Ayrntih olarak gonderilmeyen proje gelisme raporlannm BAP Yénetin Kurulu tarafindan kabul
edilmeyeced] hususunu;

Bilgilerinize rica ederim.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar

bulunmaktadir.

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir (Gelistirme Diizeyi 3)

Kanitlar

https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/ Proje Yonetim Ofisi Koordinatorlugu

C.3. Arastirma Performansi

Birim/Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak oOl¢mekte,
degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamalidir.

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Szrim 3.1)
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurumda/Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,

kural ve gostergeler bulunmaktadir. Proje cagrilarinda daha 6nce proje yiiriitiictiliigii yapan
arastirmacilarin projelerinde elde ettigi ¢iktilar géz oniinde bulunudurumaktadir.

Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir (Gelisim diizeyi 3).

Kanitlar

https://bap.siirt.edu.tr/index.php (Proje Cagrilari ve Satin Alma Duyurulari)

Projeden Cikartilan Yayin Sayisi
Turd
2019 2020 2021 2022

SSCI, AHCI, SCI, SCI-Exp dergilerinde
yayimlanan makale 15 12 12 12
ESCI dergilerinde yayimlanan makale 2 2 1
SCOPUS dergilerinde yayimlanan makale
MLA dergilerinde yayimlanan makale
Uluslararasi alan indekslerindeki dergilerde
yayimlanan makale 11 6 11 5
Ulusal alan endekslerinde (TR Dizin, ULAKBIM)
yayimlanan makale 3 1 2
Diger hakemli uluslarasi dergilerde yayimlanan
makale 1
Diger hakemli ulusal dergilerde yayimlanan
makale 1

TOPLAM: 31 21 27 18

C.3.2. Ogretim elemanr/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde/Kurumda 6gretim elemanlarinin  arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin aragtirmagelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (Gelisim Diizeyi 4)

Kanitlar

https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html (Akademik Performans Tesvik Yonergesi)
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C. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Kurum/Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmaya ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaya caligmaktadir.

Koordinatorliigimiizece desteklenen projelerin biitcelerinde onaylanan mal ve hizmet
ihtiyaclarmi karsilama siireci, ylirlitiiciiniin malzeme satin alma talebinde bulunmasi ile
baslayip otomasyondaki Satin Alma Modiiliinde yer satin alma, ilan(duyuru) ve giris yapan
firma tekliflerinin degerlendirilmesiyle sonuglanmaktadir. Tiim iglemler e-BAP iizerinden

elektronik ortamda gergeklestirilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurum/Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir. (Gelisim Diizeyi 4)

Kanaitlar,

lgg Firma Listesi

Arama :

2. ) eap veTKiLisi

£ sifirla @ Alanlar X Tam Ekran @ XIS B WORD [A PDF

Se« S.N Tabela Ad: ¢ Vergi Dairesi
11 FIT MEDIKAL TOKAT
12 3K OFIS KIRTASIYE BILGISAYAR bitlis
13 SIIRT UNIVERSITESI SIIRT
14 KALDERA PROJE DANISMANLIK LTD. STI MUS VERGI DAIRESI
15 SUN-LAB TICARET Batman

Firma Modula
16 DIAGEN BIYOTEKNOLOJIK SISTEMLER SAGLIK HIZMETLERI OTOMA Diskap: V.D.
Firma Listesi

17 KARAN KIMYA SAN.VE TIC.LTD.STI KARESI
18 SYS BILISIM ELEK ELK.KIRT HIZ.CIGDEM CAKIR sargaz
19 ALKUMRU TELEKOM A.S. SIIRT
20 USLU LABORATUAR KIMYASAL MADDE TARIMSAL ANALIZ TIC. VE L ULUS

Toplam 1,026, gdsterilen 11 - 20 aras: kayitiar

e-BAP otomasyonuna kayith firma listesi
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D.1.2. Kaynaklar

Kurum toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. (Gelisim Diizeyi 4)

Proje Tara Destek Miktari (TL)

2019 2020 2021 2022

Mdinferit (Arastirma)

Proje 14.194,71 395.621,87| 823.238,02| 843.982,01

Yiuksek Lisans Tez

Projesi 83.390,59 43.215,50| 106.365,13| 178.040,07

Doktora Tez Projesi 8.989,24 44.970,40
TOPLAM: 99.604,30| 449.846,61| 931.624,15|1.069.014,48

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik

olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum/Birim, Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina

yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kordinatorliigiimiiziin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri; LIDERLIK, YONETIM VE
KALITE, EGITiM VE OGRETIM, ARASTIRMA VE GELiSTIRME, TOPLUMSAL
KATKI basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmustur.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE;

Kamu kurum ve kuruluslar ile iliskilerin yiiksek seviyede tutulmasina 6zen gosterilmistir.
Karar verme siireclerinin yeterliligi saglanmis I¢ Kontrol ve Risk Y&netimi Projesi kapsaminda
is akis semalart, kalite politikas1 gelistirilmistir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME;

Birimimizde yiiriitillen tim faaliyetlerde stratejik liderlik Onciiliigiinde igsellestirilmis bir
kalite anlayisinin benimsenmistir.

Universitemizin bilimsel arastirma projeleri biit¢esinin yaklasik yarisimin 6z gelirlerle
kargilanmasi, Bilimsel aragtirmalara ve uluslararasi bilimsel yayinlara verilen destek,
Universitenin arastirma potansiyelini giiglendirmesi birimin giiglii yonleridir.

Proje Sayilar

Proje Yurutlcusu 2019 2020 2021 2022
Prof.Dr. 3 8 10 9
Dog¢.Dr. 8 10 32 21
Dr.Ogr.Uyesi 7 17 28 24
Ogr.Gor.Dr. 1 2 2
Ars.Gor.Dr. 1 2 2

TOPLAM 18 37 74 61

Ayrica kulanilan otomasyon yazilimi sayesinde oOnerilen projleri degerlendirmek {tizere
Tirkiye’den yaklasik 6.000 arastirmacinin arastirma alanlari ve iletisim bilgilerinin bulundugu
bir hakem havuzu olusturulmasi diger gii¢lii bir yanimzidir.
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Nitekim projelerin bagimsiz olarak degerlendirilmesi agisindan mevcur havuz sisteminde
hakemlerin kor sistem yontemi ile se¢ilmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir.

BAP Komisyon iiyeleri projelerin anahtar kelimeleri ile eslesen potansiyel hakem listesine
erisebilmekte ve hakem atamalarini sistem lizerinden otomatik olarak gergeklestirebilmektedir.
Komisyonlarin siirekli giincel tutulan hakem havuzundan projeleri degerlendirmeye en uygun
hakemleri se¢ebilmesine imkan saglanmistir. Projelerin alaninda yetkin hakemler tarafindan
degerlendirilmesinin saglanmasi sonucunda projelerin katma deger yaratma potansiyelinin
artirllmasi da desteklenmektedir. Hakemler projelere ait tiim belge ve bilgilere erisebilmekte
ve degerlendirmelerini elektronik ortamda tamamlayabilmektedir. Hakemler igin
degerlendirmelerinde faydalanabilecekleri yol gosterici kriterler ve yardimer bilgiler de sistem
tizerinden sunulmaktadir.

.‘\ . SHIRT UNIVERSITESI - Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

Hakem Istatistikleri

istatistikler Gonderilen”

BERENE
Gonderim Yapilan Hakemlerin Dagilimi Degerlendirme Yapmayi Kabul Orani

& Hakemler

Q

@ Kurum Igi Hakem 90 @ Kabul Edilen 1404

il Hakem istatistikleri
@ Kurum Digi Hakem 1476 ® Kabul Edilmeyen 467
Yamit Verilmeyen 1014

TOPLAM FARKLI HAKEM
1566

Hakeme Gonderildi

TOPLAM PROJELER

2975 ﬁ 2975
Gonderildi Proje Ganderildi

e-BAP iizerinden projelerin hakemlere gonderilmesi

Sunulan projelerden elde edilen ¢ikt1 sayisinin arttirilmasi i¢in sistemler devreye alinmistir.
Proje onerilerinde daha 6nce yapilan projelerden ¢ikti (yayin, patent vb. ) elde edilmesi sart
kosuldugundan bir dnceki yila gore yapilan yayin sayisinda 6nemli bir artig saglanmustir.

BAP ile kurum i¢i paydas olan tiim birimlerin fikirleri alinarak her bir birim i¢im 6ncelikli
alanlar olusturulmustur.
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Proje raporlarini zamaninda yiiklemeyen yiiriitiiciilere cezai islemler yaptirilmaya baglanmis
ve bir dnceki yila gore zamaninda proje raporu yiikleme kiiltiirti gelistirilmistir.

Bireysel ve lisansiistii tezlere verilen destekler bir Onceki yila goére onemli oranda
tyilestirilmistir.
Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

Bir iilkede bilim ve teknolojiye verilen 6nem Ar-Ge harcamalarina ayrilan kaynagin Gayri Safi
Yurt I¢i Hasila (GSYIH) i¢indeki pay1 dikkate aliarak dl¢iilmektedir. Genel olarak bu oranin
%?2’den fazla oldugu iilkeler gelismis olarak sayilmaktadir. ABD, AB iilkeleri ve Japonya’da
%?3 veya iizerinde olan bu oran iilkemizde yeterli diizeyde degildir. Universiteler ve diger
kurumlarin Oncelikli alanlarda daha fazla arastirma yapmaya Ozendirilmeleri, kamu
kaynaklariin harcanmasinda israfin dnlenmesi, kaynaklarin dogru alanlara yonlendirilmesi,
muhtelif kesimlerin isbirliklerini saglayarak katma degeri yiiksek bilimsel arastirmalarin
6zendirilmesi adina Birimimize saglanan aragtirma biit¢esinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Proje egitimlerinin diizenlenmesi ve siirekli hale getirilerek nitelikli proje sunma ve bolgesel
kalkinma odakli misyonu gézetme aliskanlig1 gelistirilmelidir.

BAP birimi tarafindan lisansiistii tezler ve bireysel projeler desteklenmmektedir. Proje
tirlerinin g¢esitlendirilmesi ve alt yapinin giiclendirilmesi i¢in farkli kurum ve kuruluslar ile
yapilacak arastirmalarin arttirilmasi tesvik edilmelidir.

Proje ¢iktilarinin 6nem seviyesine gore puanlanmasi ve en yiikksek puan alan yiiriitiiciilerin
odiillendirme sisteminin gelistirilmesi, dis kaynakli (TUBITAK, GAP, TAGEM vb.) proje
destegi alan yiiriitiiclilerin  ddiilendirilmesi i¢in mekanizmanin  gelistirilmesi  ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi gerekemktedir.

Is diinyast ile olan iliskilerin yeterince kurumsallastirilamamis olmasi, 5nemli bir dezavantaj
olusturmaktadir. Bu baglamda iliskilerin arttirilmasi saglanmalidir.

Uluslararasi arastirma projelerine katiliminin saglanmasi ve bu konuda proje hazirlama
kiltliriiniin gelistirilmesi gerekmektedir.

Ayrica,

e Ic ve dis paydaslar arasinda iletisimin gelistirilememesi,

e Nitelikli teknik eleman ve idari personel istthdaminda giicliik yasanmast,

e Mevcut personele saglanan ek imkanlarin (ek mesai {icreti) bulunmamasi

o Oz gelirlerin yetersizligi sebebiyle ortaya ¢ikan biitge kisitlamalari Siirt Universitesinin
yetkin akademik kadro ve kaliteli 6grenci profili ile 6nemli insan kaynagi potansiyeline
sahip olmasina ragmen yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma kaynaklarindan yeterli diizeyde
yararlanmamasi,

e [sdiinyas1 ve ar-ge/inovasyon alanlarinda endiistri ile iliskilerinin heniiz istenen diizeye
ulagsmamis olmasi;

Gelistirmeye agik yonlerimizdendir.
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