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GENEL BIiLGILER
Giris

Birim I¢ Degerlendirme Raporu; birimin yillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek,
degerlendirme programlarinda esas alinmak iizere birim tarafindan her yil hazirlanir.

Amag

Ic Degerlendirmenin amac1 birimin giicli ve gelismeye acik ydnlerini tanimasma ve
iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Bu dogrultuda raporun hazirlanma siirecinin kuruma
katkisinin arttirilmasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimeiligi saglamak igin raporda
yer alan bilgiler; ¢esitli belge ve kanitlarla desteklenmektedir.

Icerik

Bu raporda birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmis ve birimin:

* Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklari ve
yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

* Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandig,

» I¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

* Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri

kanita dayal1 olarak yanitlamistir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Her yil hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu BAP internet sayfamizda
yayimlanmaktadir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekdgretim Kalite Kurulu-Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmastir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

2547 sayili  Yiiksekogretim  Kanunu’nun 58. Maddesine dayanarak  kurulan
Koordinatorliigiimiiz tiim Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerin yiirlitmekte oldugu bilimsel
arastirma ve gelistirme projelerini koordine etmektedir.

Koordinatorliigiimiiziin biitgesi; Doner Sermaye Isletmelerinden aktarilan ddenekler, BAP
projeleri i¢in yapilan bagis ve yardimlar, Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerinden aktarilan tutarlar
ile Bilimsel Arastirma Projelerinin finansmaninda kullanilmak tizere Hazine ve Maliye
Bakanligi’nca Universite biitgesine eklenen 6deneklerden olusmaktadir.
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Koordinatorliigimiizdeki is ve islemler; idari personel ve koordinatoriin yanisira, Rektor
Yardimecisi ile senatonun Onerisi iizerine Rektor tarafindan atanan alaninda uzman kisilerden
olusan komisyon iiyeleri tarafindan ylriitiilnektedir. Rektér Yardimcisi ve BAP Komisyon
tiyeleri sunlardir:

Unvani/Adi/Soyadi Gorevi
1 |Prof. Dr. Tekin SAHIN Rektor Yardimcisi Komisyon
Baskani
2 |Dog. Dr. Mahire BAYRAMOGLU |Koordinatér Raportor
AKKOYUN
3 |Dog. Dr. Harun BEKTAS Fen Bilimleri Enstitiisti Miid{irii Uye
4 |Prof. Dr. Sahap BULAK Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii Uye
5 |Prof. Dr. Arzdar KIRACI Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uye
6 |Doc.Dr. Adnan MEMDUHOGLU |Yasayan Diller Enstitiisii Miidiirii Uye
7 |Dog. Dr. Kivang IRAK Veteriner Fakiiltesi Uye
8 |Prof. Dr. Ali AKGUL Fen Edebiyat Fakiiltesi Uye
9 [Dog. Dr. Omer Naci ALAYUNT  |Tip Fakiiltesi Uye
10 [Dog. Dr. Mehmet Arif OZYAZICI |Ziraat Fakiiltesi Uye
11 |Do¢.Dr. Orhan BAYTAR Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Uye
1. Tletisim Bilgileri

Koordinatdrliigiimiize Universitemize ait telefon hatt1 olan 0484-2121111'den ulasilabilecek

personelimize ait dahili telefon numaralar1 ve e-posta adresleri asagiya yazilmistir.

Ad1_Soyadi Unvan/Gérevi__Dahili Telefon  E-Mail

Mabhire Bayramoglu AKKOYUN Dog¢.Dr./Koordinatér 3245  mahireakkoyun@siirt.edu.tr
Sidar GUL Dr.Ogr.Uyesi/Ger.Gor. sidar.gul@siirt.edu.tr
Abdiilhaluk ALTUN Daire Baskani/Uzman 3878 aaltun@siirt.edu.tr

Mevlit CELEPKOLU Bilgisayar Isletmeni 3877 mevlut.celepkolu@siirt.edu.tr

Web sayfas1 http://bap.siirt.edu.tr/ ve http://siubap.siirt.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiimiiz, Universitemizin arastirma faaliyetlerini
arttirmak ve bu baglamda arastirmacilara finansal destek saglamak amaciyla 2011 yilinda

kurularak hizmet vermeye baslamistir.
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Koordinatorliigimiizde halen Koordinator, Gerceklestirme Gorevlisi, Daire Baskani ve
Bilgisayar Isletmeni olmak {izere toplam dért personel gorev yapmaktadir.
Koordinatorliigimiiz, Kezer Yerlekskesi Rektorliik B Blok 1. Katta yer alan 3 adet ¢alisma
ofisinde proje yliriitiiciilerinin ihtiya¢larin1 kanun, yonetmelik, yonerge ve ilkeler ¢ercevesinde

gidermek icin 6zveriyle ¢aligmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Tarim ve Hayvancilik alaninda ihtisaslasan Universitemizin bilim politikasma katkida
bulunmak ve buna uygun Oncelikli arastirma alanlarmi ve konularin1 belirlemek,
arastirmacilarin, Ulkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katki
saglayacak bilimsel ¢aligmalarim desteklemek, Universitemizin, bilimsel projelerin nitelik ve
niceligi bakimindan sayili liniversiteler arasinda yer almasini saglamak amaciyla yiiriitiilen
calismalarin idari ve mali islemlerini mevcut yasal diizenlemeler ve kaynaklar dahilinde

gerceklestirmektir.
Vizyonumuz;

Ulkemiz Kkiiltiirel degerlerinin ortaya cikarilmasi ve diisiinsel ufkunun genisletilmesini
saglayacak arastirmalarin Universitemizin bilim politikas1 dogrultusunda 6ncelikli olarak
desteklenmesiyle insanliga ve topluma yarar saglayacak bilginin liretilmesi ve yayilmasini
saglayan, ulusal-uluslararasi, kamu-6zel sektor, sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin
gelistirilmesine katkida bulunan, Bilimsel ve teknolojik gelismelere agik, ekip calismasina
Onem veren, isinde en iyiye ulasmaya c¢alisan, gelismelere acik, kaynaklar1 etkin ve verimli

kullanan, giivenilir, tutarh, cagdas, seffaf, yenilik¢i, paylasimci 6rnek bir birim olmak.

Degerlerimiz;

Insana, emege ve bilgiye saygi, bilimsel ve saydam degerlendirme, bilimsel etik kurallarina
uyum, kaynaklarin kullaniminda verimlilik, hesap verebilirlik ve katilimc1 yonetim anlayisi.

Hedeflerimiz;

Universitemizdeki arastirmacilarin Ar-Ge potansiyelinin artirilmasi, yiiksek katma deger
yaratan arastirmalarin sayisinin artirilmasi, Universitenin marka degerinin yiikseltilmesi ve
stirdiiriilebilir bir kalite diizeyinin saglanmasi.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI
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A.1.2. Liderlik

Birimde koordinatoriin, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir
Koordinator, birimin hedefleri dogrultusunda iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi
de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Kurum/Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiltliriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir (Olgunluk diizeyi: 3).

Kanitlar

https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf
(Kalite politikasti)
https://kalite.siirt.edu.tr/

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=5 (BAP Komisyonu gérev
dagihmi)

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-kurulu/751604.htmlA.1.3. (Birim Kalite Kurulu)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
birimi doniistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir.

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitliinciil olarak
yiuriitilmektedir (Olgunluk diizeyi: 3).
Kanitlar

https://siubap.siirt.edu.tr/ (Paydas Analizi)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimde sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Akis semalar1 belirlidir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
birim c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ Kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasi ve

gelistirilmesinde etkin rol alir.
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Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir (Olgunluk Diizeyi 4).

Kanaitlar:

https://siubap.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html (Y 6netim Kurulu)

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-kurulu/751604.html (Birim Kalite Kurulu)

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birmde i¢ kalite giivence mekanizmalari olusturulmus ve kalite giivence kiiltiiri
i¢sellestirilmistir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimde karar verme mekanizmalari, kurullarin ¢ok sesliligi, paydaslarin temsil edilmesi
modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tamimlari, is akis siire¢leri vardir ve gercegi
yansitmaktadir. Ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (Olgunluk diizeyi:4)

Kanitlar:
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html (Mevzuat)

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28 (Y o6nerge, Yonetmelik,)

https://siubap.siirt.edu.tr/  Gérev Tanimlari, Is Akislari, Brifing Raporlar

BAP
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Dog. Dr. Mahire BAYRAMOGLU
AKKOYUN

KOORDINATOR

Dr. Ogr. Uyesi Sidar GUL Abdiilhaluk ALTUN
Gergeklestirme Gorevlisi Daire Bagkani

Mevliut CELEPKOLU

Bilgisayar isletmeni

Birim Organizazyon Semasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimde paydaslari bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Sorumlulari nettir.
Her yilin sonunda proje sonug¢ raporlar1 yoksise yiiklenmektedir. Ayrica BAP otomasyon

sistemi iizerinden proje sonug raporlar1 paylagilmaktadir.

Kurumun/Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte

ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (Olgunluk diizeyi 4).

Kanitlar

https://siubap.siirt.edu.tr/ (e-BAP duyuru sayfasi)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir.
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizde misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir ve birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Kalite giivencesi politikas1 paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika,
stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Ayni sekilde arastirma
ve gelistirme politikalar1 hazirlanmistir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri
tasimaktadir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Kurumun/birimin  genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir (Olgunluk diizeyi: 3).

Kanitlar

https://siubap siirt.edu.tr/detay/misyon/932723993.html (Misyon)
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/-vizyon/570315482.html (Vizyon)
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf
(Kalite Politikasi)

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/anket-uygulamasi/242981270.html (D1s Paydas Anketi)

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Birimin Stratejik Plan kiiltirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir,.

Kurumun/birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir (Olgunluk diizeyi: 3).

Kanitlar

https://siubap.siirt.edu.tr/ (Faaliyet Raporlart)

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/birim-ic-degerlendirme-raporlari/33234746.html  (Birim i¢

degerlendirme raporlar)

https://sgdb.siirt.edu.tr/ (Stratejik plan)

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetimi bulunmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin olmasi ve kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi,
performans gostergelerinin i¢ Kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigine dair

tanimlama caligmalar1 planlanmaktadir.
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Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir (Olgunluk
diizeyi: 3).

Kanitlar

https://siubap.siirt.edu.tr/ (Faaliyet Raporlari, Brifing Raporlar1)

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum/birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak

amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Kullanilan e-Bap Proje Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Olgunluk Diizeyi 4)

Kanitlar

https://bap.siirt.edu.tr/ (e-Bap)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iligkin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem

ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kurumun/birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir. (Olgunluk Diizeyi 3)

Kamtlar
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/anket-uygulamasi/242981270.html| (e-BAP Memnuniyet Anketi)
https://pdb.siirt.edu.tr/ (Insan kaynaklari)

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Birimde finansal
kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siirelere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Olgunluk
Diizeyi 4)
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Kanitlar

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28 (SIUBAP uygulama esaslar1)
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html (Mevzuat)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Koordinatorliigiimzde siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir.

Birimde tanimli siiregler yonetilmektedir. (Olgunluk diizeyi 3)
Kamtlar

https://siubap.siirt.edu.tr/dosya/personel/bap-islem-surecleri-dosyasi-siirt-
201871915229274.pdf (BAP iSLEM SUREGLERI)
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html (Birim Gorev Tanimlari)

&\, SIIRT UNIVERSITESI - Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

O Anasayfa

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siirim 3.2)
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4, SIIRT UNIVERSITESI - Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

W Proje Ek Talepler
Durum | Seciniz..
j BAP YETKILISi ATame
2 Sfifa @ Alanlar X Tam Ekran [ XIS @ WORD [A PDF
@ Projeler
S.N Proje No ¢ Durum ¢ Talep Tiirii $
1 2023-S10FEB-0013 T4 Ek sire talebi
W Proje Ek Talepler

2 2023-51UFEB-014 T4 Ek sire talebi

3 2023-S1UFEB-0013 T5 Ek siire talebi

4 2023-510FEB-014 TS Ek siire talebi

5 2023-IHTZIR-01 T Bursiyer Gdeme talebi

[ 2023-IHTZIR-01 T3 Bursiyer ddeme talebi

i 2022-510ZIR-008 T4 Ek siire talebi

8 2021-IHTISASLASMA AL TG Bitce kalemler arasi aktanm / Projeye malzeme ekleme-cikartma talebi
9 2021-5I0iHT-ZIR-07 TG Avans/Kredi mahsup (geri édeme) talebi

10 2023-THTVET-03 TE Biitce kalemler arasi aktanim / Projeye malzeme ekleme-cikartma talebi

@ Genel Ozet Tablosu

@ Son Yapilan islemler
D BAP YETKILISI

@ Genel Ozet Tablosu

Islemi Yapan

Bap Yetkilisi Abdilhaluk ALTUN
Bap Yetkilisi Abdilhaluk ALTUN
Bap Yetkilisi Abdilhaluk ALTUN
Bap Yetkilisi Abdilhaluk ALTUN

Bap Yetkilisi Mevlit CELEPKOLU

Proje Aciklama

2023-S10FEB-014 Yiritiicl ek talep bagvurusunu islendi (Ek siire..
2023-SI0FEB-0013 Yiritiicl ek talep bagvurusunu islendi (Ek siire..
Harun BEKTAS adli yetkili kullanici Eklendi
SAHAP BULAK adh yetkili kullamar Eldend

2023-SI0FEB-0013 Yiiriitiicl ek talep bagvurusunu islendi (Ek siire..

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Szirim 3.2)
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-.Q\ ., SIIRT UNIVERSITESI - Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

= # Anasayfa Yonetimi
C] ANA SAYFA
S.n Siralama Tiir Kategori Bashk
1 ﬂ‘ {’ Anasayfa Anasayfa
2 ﬂ‘ {F Komisyonlar Bap Komisyonu
3 ﬂ {F Projeler Devam Eden Projeler
4 ﬂ‘ {F Projeler Tamamlanan Projeler
O Yardim Videolan
5 ﬂ' {F Projeler Proje Gdilleri
6 @ 13 PIDK TIP FAKULTEST
7 O 4 PIDK Miihendislik Mimariik
8 I 4k PIDK Fen Edebiyat
9 O 4 PIDK Weteriner
10 4 4 PIDK Editinn
11 4 3 PIDK Ziraat
iz 4 3 PIDK 1BF
13 4 3 PIDK Saghk Bilimleri Fakiiltesi
14 4 3 PIDK Teknik Bilimler MYQ
15 44 B PIDK flahiyat Fakiiltesi
15 4 B PIDK TBMYO
17 44 B PIDK BESYO
18 ﬂ' {F PIDK Yabana Diller Yiksekolkulu
b=l a 43 PIDK Merkezi Laboratuvar
20 4 4 MKK TIF FAKULTEST
21 4 4 MK Fen Edebiyat
22 4 4 MK Editinn

A.4. Paydas Katilim

Kurum/birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmakta ve yonetmektedir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir.  Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig: ve siirekliligi irdelenmektedir.
Birim dis paydaslarmin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi ve bunlara iligskin
bilgilendirilme mekanizmalar1t mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve baglh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siirim 3.2)
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Teslim alinan proje dosyalar1 incelenmek iizere e-BAP sistemi iizerinden dis paydas olan
hakemlere gonderilerek gerekli katki alinmaktadir. Koordinatorliigiimiizde i¢ paydas olan
Birimlerin Proje Izleme ve Degerlendirme Komisyonlari karar alma ve iyilestirme siireglerine
katilim saglanmaktadir.

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir. (Olgunluk diizeyi 3)

Kanitlar
Birimlerde Proje izleme ve Degerlendirme Komisyonlari
Unvanr/Ady/Soyadi Proje izleme ve Degerlendirme Komisyonu Bagkani

1 |Prof. Dr. Cetin KARADEMIR Ziraat Fakiiltesi
2 |Prof. Dr. Mustafa KAHYAOGLU Egitim Fakiiltesi
3 |Dr. Ogr. Uyesi Mesut SOYALIN [IBF
4 |Prof. Dr. Cafer SAKA Saglik Bilimleri Fakiiltesi
5 |Prof. Dr. Arzdar KIRACI Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
6 |Dog. Dr. Necati SUMER [lahiyat Fakiiltesi
7 |Dr. Ogr. Uyesi Fatma ISBILIR Veteriner Fakiiltesi
8 |Dog. Dr. Mehmet FIDAN Fen Edebiyat Fakiiltesi
9 |Dr. Ogr.Uyesi Cigdem GUNGORMEZ Tip Fakiiltesi
10 |Dog. Dr. Duygu ELMA KARAKAS Merkezi Arastirma Lab
11 |Dr.Ogr. Uyesi Mahmut KAYA Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

O Anasayfa

D ANA SAYFA

0,

@)@ s,

O
O

—

O 0O

."

—

O O

0
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Paydas Degerledinrme Tablosu

Temel | Stratejik

Paydas Ad1 Paydas Paydas Paydas Sebebi Paydas Beklentisi
BAP destekli Gergeklestirilmek istenen projeler i¢in baslangigtan
001 | Akademik birimler X roieler tamamlanmaya kadar gegen siire boyunca hizmet glicli onemli birlikte ¢alig
proJ destegi ve bilgi paylasimi
YOK mevzuati
Idari birimler- geregince . . -
002 | Bilgi islem Daire X kurum ici Mevzuata ?Xgun fail‘.ylfﬂerdekbul?lnabﬂmek tem giiclii snemli | birlikte calis
Baskanlig1 hizmet igbirligi ve teknik destek saglanmasi
paylagimi
Idari birimler Biitce ve Hatasiz dkmesiz biit tn alma ve 5dem
003 | Strateji Gelistirme X 6deme atasiz ve geci lerfjeri iuiflei’ ls)ailrli“? aveodeme giiclii onemli birlikte ¢alis
Daire Bagkanligi islemleri s G 13OITE
004 Ogrenciler X Proje gorevleri Tez projesi, burs destegi, bilgi paylagimi gligli Onemli Czﬁ;srﬂlla;?ra
Tﬁislﬂeiik Arastirma Gergeklestirilmek istenen projeler i¢in baglangigtan
005 (TUBIT AsK AB X ro.es destesi tamamlanmaya kadar gegen siire boyunca bilgi giicli Oonemli birlikte ¢alis
DiKA)’ ' pro) & paylasimi ve finansal destek
Satn alma Proje faaliyetlerinde kullanilmak {izere talep edilen mal alismalarina
006 Tedarikgiler X . . ve hizmetin belirlenmesi, temin edilmesi, 6deme orta Oonemli falisme
islemleri . - . . dahil et
islemlerinin gecikmemesi
007 Alé:d[?rrﬂilkerz.?:esfe r:el X BA[\)IT’O(;EISE:I(II Proje ve arastirmaci ortakligi giicli Oonemli birlikte ¢alis
TAGEM (Tarimsal . Gergeklestirilmek istenen projeler i¢in baglangigtan
Aragtirmalar ve BAP destekli proJ Elet . .
008 Politikalar Genel X projeler tamamlanmaya kadar gecen siire boyunca bilgi giicli onemli birlikte calig
e 1eies lagimi ve finansal destek
Midiirliigii) pay
. - Gergeklestirilmek istenen projeler i¢in baglangigtan
009 MallyeG]i'ilé( anlig, X Proje Destegi tamamlanmaya kadar gegen siire boyunca bilgi giicli onemli birlikte ¢alig
paylasimi ve finansal destek

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Sirim 3.2)
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BAP birimi tarafindan 2023 yilinda proje yiiriitiiciisii ve arastirmacilarina yonelik anket yapilarak memnuniyet orani tespit edilmistir. 54
kisinin katildig1 anket ¢alismasinda %82’lik bir memnuniyet s6z konusu oldugu belirlenmistir Yapilan anket ¢alismalar1 neticesinde 2024 proje

biit¢elerinde iyilestirmelere gidilmesine karar verilmistir.

Soru Tlirleri : Puarll Deferlendime v
Yanit Addet{Kisi) Yiizde

ok Tyi 124 B
Ivi 141 LT
Orta 1 % 11
L] ] b2
ok Kdto 0 %0
Deferlendirme g 17 %3
Yamitlayan kisi saysi: 54

Toplam yanil sayis: 124

Toplam Puan: 1

Toplarm Yanit Grafigi

et Says

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Sirim 3.2)
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B. EGITIM ve OGRETIM

Koordinatérliigimiizde 6grenci bulunmayip, Egitim Ogretim faaliyeti yiritilmemektedir.
C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum/Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani g¢er¢evesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir. Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir (Olgunluk diizeyi 4).

Kanitlar _
Proje Islem Siirecleri

& SIIRT UNIVERSITESI - Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

O Proje Basvuru ve Raporlama Formlari

ANA SAYFA , . R o , L .
j Bu sayfada verilen bitin formlar yiriticd tarafindan kendi sifresivle 2-BAP sistemine airilersk elektronik ortamda

Yeni proje basvurularinda ise Proje Bagvuru Formu ve eklerinin iloili alanlan islak imzal olarak onayladiktan sonra

No + Dosya adi

—

PROJE AKIS SEMASLpdf
(ZGECMIS FORMU. docx

Proje Gelisme-Ara Raporu Dederlendirme Formu.docx

El Malzeme Talebi Dederlendirme Formu.docx

@ Dokimanlar
Butce Kalemlen Arasi Aktarim Talebi Degerlendirme Formu.docx

Ek Odenek-Bitce Talebi Dederlendirme Formu.decx

Personel Ekleme-Cikarma Talebi Dederlendirme Formu.dogx

El Siire Talebl Dederlendirme Formu.docx

MIC0 ] Ch LA e Lo 2

Proje Bazhd) Dedistirme Talebi Dederlendirme Formu.docx

Proje SONUG RAPORU DEGERLENDIRME FORMU.docx

=
1=

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siirim 3.2)
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EK-1 Birim Hizmet Standartlari Tablosu

Sira . . - Hizmetin
No Hizmetin Ad1 | Bagvuruda Istenen Belgeler Tamamlanma
Siiresi
idari personelin | 1. Ilgiliden Dilekge .
1 Egitim 2. Egitime katilim kabul yazist 15 Is Giinii
gorevlendirmeleri | 3. Koordinat6r ve Rektér Onayi
1. Ilgiliden Dilekce
Projede gorevli |2. Davet Yazisi
2 Ara.st.lrmacﬂarm 3. [llgili arastirmacinin bulundugu . . 15 i Giinii
Yurti¢i ve Yurtdis1 | fakiilte/yiiksekokul/arastirma merkezi yonetim kurulu
Gorevlendirmeleri | karar
4. Koordinatdr ve Rektdr onay1
657 Sayili DMK
99,100,101,102,103,104,105,106,107,108. maddelerine
gore,
_ 1- Yullik izinlerde Izin Formunun Doldurulmasi,
3 Personel I?m 2- Hastalik izinlerinde Raporun Koordinatérliige 3 1s Giinii
Islemleri " . .
Gonderilmesi,
3- Magzeret Izinlerinde Dilekge ve izin Formunun
Doldurulmasi,
4- Ucretsiz Izinlerde Dilekge ile Bagvurulmast.
4 Bilgi Edinme Arastirmaci tarafindan EBYS iizerinden alinan Dilekge 2 is Giinii
istegi is Giinii
1. Proje Onerisinin e-BAP Otomasyonu iizerinden
gonderilmesi
2. Ozgegmis bilgilerinin e-BAP Otomasyonuna
girilmesi
3. Proje yiiriitiiciisiine ait bilgilerin e-BAP
. Otomasyonuna girilmesi
Proje Basvuru 4. Proje arastirmacilarina ait bilgilerin e-BAP
7 Dosyasinin O ) YT iImesi & 3 giin
Olusturulmasi tomas.yonu.n a girfimesl S
5. Projeye iliskin yapilacak alimlarin listesi ve
proforma faturalarin eklenmesi
6. BOlim Baskanligi onay1
7. Dekanlik/enstitii/yliksekokul miidiirliikleri st
yazisi
8. Etik kurul raporu (ilgili boliimlerin)
1. Projenin Hakemlere gonderilmesi icin BAP
Proje komisyon karari
8 Degerlendirme |2. Projenin Hakemlere Gonderilmesi 45 is Giinii
ve Kabulii 3. Hakem raporlari
4. Projenin Kabulii i¢cin BAP komisyon karar1
Proje 1. BAP koordinatorii, BAP biriminden sorumlu
9 Sozlesmesinin | Rektdr Yardimeisi ve Proje Yiiriitiictisiiniin 20 is giinii
Imzalanmas1 | imzaladi1 1slak imzali sézlesme &rnegi
1. Projenin devam ederken 6 ayda bir gonderilmesi
gereken Gelisme Ara Raporunun e-BAP
10 Proje izleme ve | Otomasyonuna yiiklenmesi lay

Degerlendirme

2. Proje izleme ve degerlendirme komisyonu
(PIDK) raporu
3. BAP komisyon karar

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siirim 3.2)
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11

Projelere iliskin
Malzeme
Alimlari

1. Proje yiiriitliclisii tarafindan proje sunulurken
Ongoriilen malzeme istem dilekgesinin e-BAP
Otomasyonu iizerinden gonderilmesi

2. Istenilen malzemeye iliskin teknik/idari
sartnamenin satin alma talebi ile birlikte sunulmast
3. Ihale Onay Belgesi veya 6n 6deme (avans)
talep belgeleri

4. Istenilen malzemeye iliskin proforma

5. Fatura

6. Muayene Kesin Kabul Formu

7. Tasinir Islem Fisi

25 giin

12

Proje
Sonuglandirma

1. Projenin bitiminde proje yiiriitiiciisii tarafindan
hazirlanan proje sonug raporunun e-BAP
Otomasyonuna yiiklenmesi ve 1slak imzal1 bir
niishasinin génderilmesi

2. Proje izleme ve degerlendirme komisyonu
(PIDK) raporu

3. BAP komisyon karari

1ay

13

Yolluk ve
Yevmiye
odemeleri

1. Gérevlendirme Yazis1 veya Harcama Talimat1 (Yurt
i¢i Yurt Dis1) Arastirmacinin gorevli oldugu ilgili birime
ait Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektér Onay1.

2. Yurt I¢i Yurtdis1 Gegici Gorev Yollugu Bildirimi

3. Yatacak Yer Temini i¢in Odenen Ucretlere iliskin
Fatura

4. Siirekli Yurt I¢i Gérev Yollugu Bildirimi

5. Atama Onaylar

6. Ucakla Yapilan Seyahatlerde Ugak Bileti Kursa
Katildigim1 Gosterir Belge (Sertifika vb.)

7. Kurs, Yarisma vb. Toplu Yapilan Seyahatlerde Toplu
Seyahatler Yolluk Bildirim

8. Yurt i¢i Gegici Gorev Yolluklarinin Avans Olarak

Odenmesi Halinde Gorevlendirme Yazisi veya Harcama
Talimati.

5 1s Giinii

14

Tagmuir Mal Kayit-
Kontrol

1 -Tasinir Islem Fisi
2- Depo Takibi I¢in Tagmir Islem Cikis Fisi
3- Envanter (Demirbag) Y1l Sonu Sayimi1

5 Is Giinii

15

Idari Faaliyet
Raporu

Birim Faaliyet Raporlar1

Subat/Mart Ay1

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek ic¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. Arastirmaya
yeni baglayanlar igin Kariyer Basglangi¢ Destek Proje destegi vardir.

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir. (Olgunluk diizeyi 3)

Kanitlar

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam (Devam eden projeler)

https://siubap.siirt.edu.tr/duyuru/bap-koordinatorlugu-kariyer-baslangic-destek-proje-

cagrisi/998068437.html (Proje Cagris Ilani)

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siirim 3.2)
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Birimimizce doktora dgrencilerinin
yuriittiigii proje ¢alismalar1 desteklenmektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrast imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir (Olgunluk Diizeyi 2).

Kanitlar

@ Proje Listesi

T Degerlendirilenler Sozlesme Bekleyenler Devam Edenler

Proje Tiirii | | Kariver Baslangic Destek Projesi (KBP) X |

]

Durumu | Seciniz.

L

Arama | Doktora Sonrasi Ilk Projeler Icin Verilen Destekler

& pAlanlar 3 Tam Ekran BB XS B WORD [8 PDF

Selr S.h Proje No Z D% Proje

OZFL EGITIM VE REHABILITASYON MER
1 2023-sSI0KMYOKariyver-026 D6 Odr.Gor.Dr. Kerim COSKLUN
Kanyer Baslangic Destek Projesi (KBP)

UNIVERSITE OGREMCILERINIMN FINANS
2 2023-sI0KMYOKariyer-027 D6 OrO8rlyesi Sileyman CELIK
Karyer Baslangic Destek Projesi (KBP)

Geleneksel Yantemlerle Roselle (Hibiscw|
3 2023-SI0TBMY OKariyer-024 D6 Dr.ddr.Oyesi Sule Azime YENTCERT
Kanyer Baslangic Destek Projes (KBP)

GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESINDE FA)
4 2023-SI0KMYOKariyer-0258 De OrO8rlyesi Safs ACAR
Karyer Baslangic Destek Projesi (KBP)

Siirt Kenti Ornedinde Kentsel Donati Ala
5 2023-SIUZIRKanyver-025 D6 Dr.dfr.Uyesi Esra BAYAZIT SOLAK
Kanyer Baslangic Destek Projes (KBP)

Evcil yetiskin kedi (Felis catus) epididim

& 2023-SIUVETKariyer-023 De OrO8rlyesi Banu KANDIL
Karyer Baslangic Destek Projesi (KBP)

Koyun ve Keci Pnimonik Akciger Ornekls

ri 2023-SIUVETKanyer-018 D6 Dr.d&r.Uyesi Muszzez YESILYURT
Karnyer Baslangic Destek Projesi [(KBP)

Gentamisin ile indiiklenen Nefrotoksisiy
8 2023-SIUVETKariyer-013 De OrO8rlyesi Mernwe PEKINCE GZONER
Karyer Baslangic Destek Projesi (KBP)

Koyun ve Kecilerde Fibrinli Bronkopnom
=] 2023-SIUVETKanyer-020 D6 Dr.d&r.Uyesi Ozgdr OFC0ONER
Kanyer Baslangic Destek Projes (KBP)

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Szirim 3.2)
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in destek sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiirtitiilmektedir. Calisma konulari i¢in dncelikli alanlar belirlenmistir ve tiim birimlerden goriis
talep edilmistir.

Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari Ogretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir (Olgunluk diizeyi 4)

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=5 (BAP Komisyonu)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarma katilim ve arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiriitilmektedir. (Olgunluk diizeyi 3)

Kanitlar
https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/ (Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii)

C.3. Arastirma Performansi

Kurum/birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Olgmekte,
degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda/Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir Proje
cagrilarinda daha once proje yiiriitiiciiliigli yapan arastirmacilarin projelerinde elde ettigi
ciktilar g6z oniinde bulunudurumaktadir.

Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir (Olgunluk diizeyi 3).

Kanitlar

https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html (Akademik Performans Tesvik YOnergesi)
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 arastirma performansini
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paylasir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (Olgunluk diizeyi 4)

Kanitlar:
Projelerden 2023 Yilinda Uretilen Makale Yayinlari
Proje Bitis Dergi
S.No Proje Turi Proje Proje Bashgi Yih Yayinlandigi Dergi Grubu
Effects of chemical, organic and
microbial fertilization on agronomical Q4
Doktora Tez 2018-SIUFEB- | growth parameters, seed yield and Journal of

1 Projesi 018 chemical composition of chickpea 2020 Elementology
Miunferit Evaluation of Some Antidepressants as
(Arastirma) 2017- Inhibitors of Thioredoxin Reductase Avrupa Bilim ve

2 Proje SIUMUH-44 Enzyme, which is an Anticancer Target | 2017 Teknoloji Dergisi

1gdir Universitesi Fen
Yiiksek Lisans | 2019-SIUFEB- | Use of Herbal Extracts in Edable Film Bilimleri Enstitlisi
3 Tez Projesi 026 and Coatings 2021 Dergisi
Sulphur-doped carbon particles from
Yiiksek Lisans | 2021-SIUFEB- | almond shells as cheap adsorbent for Diamond and Related Q2
4 Tez Projesi 022 efficient Cd(Il) adsorption 2022 Materials
Facile hydrogen peroxide modification
of activated carbon particles produced
by potassium hydroxide activation for Q2
Yiiksek Lisans | 2021-SIUFEB- | removal of heavy metals from aqueous Diamond and Related

5 Tez Projesi 021 solutions 2023 Materials
Mdinferit Effects of H2/02 and H2/03 gases on INTERNATIONAL
(Arastirma) 2021-SiUSBF- | PtMo/C cathode PEMFCs performance JOURNAL OF Q1

6 Proje 10 operating at different temperatures 2022 HYDROGEN ENERGY
Minferit Synthesized PdNi/C and PdNizr/C
(Aragtirma) 2021-SiUSBF- | catalysts for single cell PEM fuel cell Ql

7 Proje 10 cathode catalysts application 2022 FUEL

Physical and Electrochemical Effect of
Bimetallic Pd--Mo Nanoalloys
Minferit Supported on Vulcan XC-72R Carbon as Q2
(Arastirma) 2021-SiUSBF- | Cathode Catalysts for Proton Exchange
8 Proje 10 Membrane Fuel Cell 2022 Electrocatalysis
An Investigation of the Effect of CuMoB
Yiiksek Lisans | 2019-SIUFEB- | Nanocatalysts on Efficient Hydrogen Russian Journal of
9 Tez Projesi 004 Production 2021 Applied Chemistry
Antioxidant, antidiabetic, antiglaucoma,
Miinferit and anticholinergic effects of Tayfi Q3
(Arastirma) 2021-SiUSBF- | grape (Vitis vinifera): A phytochemical
10 Proje 040 screening by LC-MS/MS analysis 2023 Open Chemistry
TROPONIN-1, CK-MB, D-DIMER, AND
Miunferit NT-proBNP LEVELS BEFORE AND AFTER
(Arastirma) 2021-SIOVET- | TWO DIFFERENT ANESTHESIA Assiut veterinary
11 Proje 039 PROTOCOLS IN DOG 2022 medical journal
Prevalence and molecular
Minferit characterization of Cryptosporidium Q4
(Arastirma) 2021-SIUVET- | spp. in calves in the Siirt Province,

12 Proje 08 Tirkiye 2022 Acta Veterinaria Brno
Miinferit Evaluation of Some Antidepressants as EUROPEN JOURNAL
(Arastirma) 2017- Inhibitors of Thioredoxin Reductase OF SCIENCE &

13 Proje SIUMUH-44 Enzyme, which is an Anticancer Target" |2017 TECHNOLOGY
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Minferit The effects of modifications at milk and
(Arastirma) 2021-SIUVET- | incubation conditions on the Veterinary Journal of
14 Proje 02 production of cow's kumiss. 2022 Kastamonu University
Synthesis, characterizations of aryl- JOURNAL OF
Minferit substituted dithiodibenzothioate BIOMOLECULAR al
(Arastirma) 2018- derivatives, and investigating their anti- STRUCTURE AND
15 Proje SIUMUH-053 | Alzheimer's properties 2020 DYNAMICS
Metal-free phosphorus and
boron-doped graphitic carbon nitride/
Minferit zeolite hetero-linked particles for highly Environmental Q2
(Arastirma) 2022-SiUSBF- | efficient green hydrogen production in Science and Pollution
16 Proje 034 methanol 2023 Research
Metal-free hybrid composite particles
with phosphorus and oxygen-doped
Minferit graphitic carbon nitride dispersed on Q2
(Arastirma) 2022-SiUSBF- | kaolin for catalytic activity toward International Journal
17 Proje 034 efficient hydrogen release 2023 of Hydrogen Energy
Breast Cancer Mass Classification Using
Minferit Machine Learning, Binary-Coded Q3
(Arastirma) 2021- Genetic Algorithms and an Ensemble of
18 Proje SiUMUH-01 Deep Transfer Learning 2023 The Computer Journal
Minferit Molecularly imprinted polymer-based
(Arastirma) 2018-SIUFED- | microspheres for selective extraction of PROCESS Q2
19 Proje 038 hemoglobin from blood serum 2021 BIOCHEMISTRY
Miinferit Mass segmentation and classification Biomedical Signal
(Arastirma) 2021- from film mammograms using cascaded Processing and
20 Proje SiUMUH-01 deep transfer learning 2023 Control
Minferit Deep Transfer Learning to Classify Mass BIiTLIiS EREN
(Arastirma) 2021- and Calcification Pathologies from UNIVERSITY JOURNAL
21 Proje SiUMUH-01 Screen Film Mammograms 2023 OF SCIENCE
Determination of Antioxidant, Anti-
Alzheimer, Antidiabetic, Antiglaucoma
Minferit and Antimicrobial Effects of Zivzik
(Arastirma) 2021-SiUSBF- | Pomegranate (Punica granatum)-A
22 Proje 040 Chemical Profiling by LC-MS/MS) 2023 LIFE-BASEL
Molecular Prevalence of Giardia
Minferit duodenalis and Subtype Distribution
(Arastirma) 2021-SIUVET- | (Assemblage E and B) in Calves in Siirt, Egyptian Journal of
23 Proje 07 Turkey 2022 Veterinary Sciences

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Kurum/birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda

yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmaya ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaya ¢alismaktadir..

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurum/Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Koordinatorliigiimiizce desteklenen projelerin biitgelerinde
onaylanan mal ve hizmet ihtiyaclarin1 karsilama siireci, yliritiiciniin malzeme satin alma
talebinde bulunmasi ile baslayip otomasyondaki Satin Alma Modiiliinde yer satin alma,

ilan(duyuru) ve giris yapan firma tekliflerinin degerlendirilmesiyle sonug¢lanmaktadir.
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Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili

sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir. (Olgunluk diizeyi 4)
Kanitlar

}g". SIIRT UNIVERSITESI - Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

kg Firma Listesi

Firma Listesi BAP Firma Listesi

Arama :

S cififa @ Alanlar X Tam Elkran [ XS M WORD [8 PDF

Se( S.h Tabela Adi %  Vergi Dairesi
41 TIN MOHENDISLIK KIMYEVI MADDELER VE LABORATUAR CIHAZLS ATISALANI
42 TOKDEMIR YAPI INSAAT firat
43 HEDEF EGITIM ARAC.SAN.TIC.LTD.STL. BATTALGAZT
Firma Modiili

P — 44 INFOTEK TEKMOLOJI LAB.CIH.TIC.LTD.STI UMRANIYE
45 MNAMOGRAFI Dodanbey
46 TRD MUHENDISLIK A.F.CEBESOY
47 TZR GIDA BiL. ELEK. UR (MUHITTIN TEZER) BOLVADIN
43 BILSOY CINI SERAMIK IMALATI TIC. VE SAN. LTD. 5T1. 30 A3USTOS
49 MEGA TIP GAZIKENT

D.1.2. Kaynaklar

Kurum/birim, toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir. Ayrilan kaynaklar belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallagmis olup,

bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. (Olgunluk diizeyi 4)

Kanitlar
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Proje Tiirii BAP 2023 Yilinda Projelere Yapilan Harcama Tutar1(TL)
2019 2020 2021 2022 2023

Miinferit
(Arastirma) Proje 14.194,71 | 395.621,87 | 823.238,02 843.982,01 180.408,48
Tez Projesi 83.390,59| 52.204,74| 106.365,13 223.010,47| 240.708,80
Kariyer Baslangi¢
Destek Projesi 78.473,40

TOPLAM| 99.604,30| 449.846,61| 931.624,15| 1.069.014,48 499.590,68

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum/Birim, Sirdiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdirilebilirdir.

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural

ve gostergeler bulunmaktadir. (Olgunluk diizeyi 2)

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kordinatorligiimiiziin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri; LIDERLIK, YONETIM VE
KALITE, EGITiM VE OGRETIM, ARASTIRMA VE GELiSTIRME, TOPLUMSAL
KATKI basliklar altinda 6zet olarak sunulmustur.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE;

Kamu kurum ve kuruluslan ile iliskilerin yiliksek seviyede tutulmasina 6zen gosterilmistir.
Karar verme siireclerinin yeterliligi saglanmis I¢ Kontrol ve Risk Y&netimi Projesi kapsaminda
15 akis semalari, kalite politikasi gelistirilmistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME;

Birimimizde yiiriitillen tim faaliyetlerde stratejik liderlik onciiliigiinde igsellestirilmis bir
kalite anlayis1 benimsenmistir. Universitemiz bilimsel arastirma projeleri biit¢esinin yaklasik
yarisinin 0z gelirlerle karsilanmasi, Bilimsel arastirmalara ve bilimsel yayinlara verilen destek,
arastirma potansiyelini giiglendirmesi birimin giiclii yonleridir.

Kabul Edilen Yeni Proje Sayilari
Proje
Yuruticasi 2019 2020 2021 2022 2023
Prof.Dr. 3 8 10 9 5
Dog.Dr. 8 10 32 21 9
Dr.Ogr.Uyesi 7 17 28 24 13
Ogr.Gor.Dr. 1 2 5 2
Ars.GOr.Dr. 1 2 2 0
TOPLAM 18 37 74 61 29

Ote yandan kulanilan e-Bap yazilimi sayesinde dnerilen projleri degerlendirmek iizere yaklasik
6.000 arastirmacinin arastirma alanlar1 ve iletisim bilgilerinin bulundugu bir hakem havuzu
olusturulmas1 diger avantaji olusturmaktadir. Nitekim projelerin bagimsiz olarak
degerlendirilmesi agisindan mevcut havuz sisteminde hakemlerin kor sistem yontemi ile

secilmesi oldukc¢a 6nem arz etmektedir.

BAP Komisyon iiyeleri projelerin anahtar kelimeleri ile eslesen potansiyel hakem listesine
erisebilmekte ve hakem atamalarini sistem lizerinden otomatik olarak gergeklestirebilmektedir.
Bu asamada stirekli giincel tutulan hakem havuzundan projeleri degerlendirmeye en uygun
hakemleri se¢ebilmesine imkan saglanmistir. Projelerin alaninda yetkin hakemler tarafindan
degerlendirilmesinin saglanmasi sonucunda projelerin katma deger yaratma potansiyelini
artirmaktadir. Hakemler projelere ait tim belge ve bilgilere erisebilmekte ve
degerlendirmelerini  elektronik  ortamda  tamamlayabilmektedir. = Hakemler icin
degerlendirmelerinde faydalanabilecekleri yol gosterici kriterler ve yardimci bilgiler de sistem

uzerinden sunulmaktadir.

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siirim 3.2)



27

'S\" SiiRT UNIVERSITESI - Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

Hakem istatistikleri

istatistikler Gind

Gonderim Yapilan Hakemlerin Dagilimi Degerlendirme Yapmayi Kabul Orami

2 Hakemler

.'.-!
O} . .

@ Kurum Igi Hakem 10 @ Kabul Edilen 148
|l Hakem lstatistikleri

® Kurum Digi Hakem 302 @ Kabul Edilmeyen 52
=

Yanit Verilmeyen 164

TOPLAM FARKLI HAKEM TOPLAM PROJELER

312 414 414
Hakeme Gonderildi Gonderildi Proje Gonderildi

2023 Yilinda e-BAP iizerinden hakemlere gonderilen projeler
Proje Onerilerinde daha 6nce yapilan projelerden ¢ikti (yayin, patent vb. ) elde edilmesi sart
kosuldugundan bir 6nceki yila gore yapilan yayin sayisinda 6nemli bir artis saglanmistir. BAP
ile kurum i¢i paydas olan tiim birimlerin fikirleri alinarak her bir birim i¢im oncelikli alanlar

olusturulmustur.

Proje raporlarin1 zamaninda yiiklemeyen yiriitiiclilere cezai islemler yaptirilmakta ve bir
onceki yila gore zamaninda proje raporu yiikleme kiiltiirii gelistirilmektedir. Bireysel ve

lisansiistii tezlere verilen destekler bir 6nceki yila gére 6nemli oranda iyilestirilmektedir.

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

Bir iilkede bilim ve teknolojiye verilen 6nem Ar-Ge harcamalarina ayrilan kaynagin Gayri Safi
Yurt I¢i Hasila (GSYIH) igindeki pay: dikkate alinarak dlgiilmektedir. Genel olarak bu oranin
%2’den fazla oldugu iilkeler gelismis olarak sayilmaktadir. ABD, AB iilkeleri ve Japonya’da
%3 veya iizerinde olan bu oran iilkemizde yeterli diizeyde degildir. Universiteler ve diger
kurumlarin oncelikli alanlarda daha fazla arastirma yapmaya Ozendirilmeleri, kamu
kaynaklarimin harcanmasinda israfin dnlenmesi, kaynaklarin dogru alanlara yonlendirilmesi,
mubhtelif kesimlerin isbirliklerini saglayarak katma degeri yliksek bilimsel arastirmalarin
Ozendirilmesi adina Birimimize saglanan arastirma biitgesinin iyilestirilmesi gerekmektedir.
Proje egitimlerinin diizenlenmesi ve stirekli hale getirilerek nitelikli proje sunma ve bolgesel

kalkinma odakli misyonu gozetme aligkanlig: gelistirilmelidir.
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BAP birimi tarafindan lisansiistii tez, kariyer baslangi¢ ve miinferit(bireysel) arastirma

projeleri desteklenmmektedir. Proje tiirlerinin g¢esitlendirilmesi ve alt yapinin gii¢clendirilmesi

icin farkli kurum ve kuruluslar ile yapilacak arastirmalarin arttirilmasi tesvik edilmelidir.

Proje ¢iktilarinin 6nem seviyesine gore puanlanmasi ve en yiiksek puan alan yiiriitiiciiler i¢in

odiillendirme sisteminin gelistirilmesi, dis kaynakli (TUBITAK) proje destegi alan

yiiriitiiciilerin - ddiilendirilmesi i¢in mekanizmanin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin

saglanmasi faydali olacaktir.

Is diinyast ile olan iliskilerin yeterince kurumsallastirilamamis olmasi, 5nemli bir dezavantaj

olusturmaktadir. Bu baglamda iliskilerin arttirilmasi saglanmalidir.

Ayrica,

I¢ ve dis paydaslar arasinda iletigsimin gelistirilememesi,

Nitelikli teknik eleman ve idari personel istihdaminda giigliik yasanmasi,

Mevcut personele saglanan ek imkanlarin (mesai tcreti, gelistirme Odenegi)
bulunmamast

Oz gelirlerin yetersizligi sebebiyle ortaya cikan biitge kisitlamalari Universitesinin
yetkin akademik kadro ve kaliteli 6grenci profili ile 6nemli insan kaynagi potansiyeline
sahip olmasina ragmen yurt i¢i ve yurt dist arastirma kaynaklarindan yeterli diizeyde
yararlanmamasi,

[s diinyas1 ve ar-ge, inovasyon alanlarinda endiistri ile iligkilerinin heniiz istenen diizeye

ulagsmamis olmasi.

Gelistirmeye acik yonlerimizdendir.
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