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GENEL BIiLGILER
Giris

Birim I¢ Degerlendirme Raporu; birimin yillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek,
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programi
siireglerinde esas alinmak tizere birim tarafindan her yil hazirlanir.

Amag

Birimin giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir.
Bu dogrultuda raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmast amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligi saglamak igin raporda yer alan bilgiler; cesitli
belgeler ve kanitlarla desteklenmektedir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Her yil hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu BAP internet sayfamizda
yayimlanmaktadir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekdgretim Kalite Kurulu—Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmaistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

2547 sayili  Yiiksekogretim  Kanunu’nun 58. Maddesine dayanarak  kurulan
Koordinatorliigimiiz tiim Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerin yiiriitmekte oldugu bilimsel
arastirma ve gelistirme projelerini koordine etmektedir.

Koordinatorliigiimiiziin biitcesi; Doner Sermaye Isletmelerinden aktarilan ddenekler, BAP
projeleri i¢in yapilan bagis ve yardimlar, Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerinden aktarilan tutarlar
ile Bilimsel Arastirma Projelerinin finansmaninda kullanilmak iizere Hazine ve Maliye
Bakanlig1’nca Universite biit¢esine eklenen 6deneklerden olusmaktadir.

Koordinatorliigimiizdeki is ve islemler; idari personel ve koordinatoriin yanisira, Rektor

Yardimcisi ile senatonun Onerisi iizerine Rektor tarafindan atanan alaninda uzman kisilerden
olusan komisyon iiyeleri tarafindan yiiriitiilnektedir.
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Rektor Yardimcisi ve BAP Komisyon tiyeleri sunlardir:

Unvanr/AdySoyadi Gorevi
1 |Prof. Dr. Tekin SAHIN Rektor Yardimcist Komisyon
Bagkani
2 |Dog. Dr. Mesut BUDAK Koordinator Raportor
3 |Dog. Dr. Fevzi HANSU Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii Uye
4 |Dog. Dr. Veysel OKCU Sosyal Bilimler Enstitiisii Mudiirii Uye
5 |Prof. Dr. Arzdar KIRACI Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uye
6 |Doc.Dr. Adnan MEMDUHOGLU [Yasayan Diller Enstitiisii Miidiirii Uye
7 |Dog. Dr. Kivang IRAK Veteriner Fakiiltesi Uye
8 |Dog. Dr. Ali AKGUL Fen Edebiyat Fakiiltesi Uye
9 |Dog. Dr. Omer Naci ALAYUNT  |Tip Fakiiltesi Uye
10 |Dog. Dr. Mehmet Arif OZYAZICI |Ziraat Fakiiltesi Uye
11 |Dog.Dr. Orhan BAYTAR Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Uye
1. Tletisim Bilgileri

Koordinatorliigiimiize ait e-posta adresi bap@siirt.edu.tr olup, Universitemize ait telefon hatti
olan 0484-2121111'den ulasilabilecek personelimize ait dahili telefon numaralar1 ve e-posta

adresleri asagiya yazilmstir.

Adi Soyadi Unvani/Gorevi Dabhili Telefon E-Mail

Mesut BUDAK Dog¢.Dr./Koordinator 2835 m.budak@siirt.edu.tr
Mabhire Bayramoglu AKKOYUN  Dog¢.Dr./Ger.Gor. 3245 mahireakkoyun@siirt.edu.tr
Abdulhaluk ALTUN Daire Baskani/Uzman 3878 aaltun@siirt.edu.tr
Mevlit CELEPKOLU Bilgisayar Isletmeni 3877  mevlut.celepkolu@siirt.edu.tr

Web sayfas1 http://bap.siirt.edu.tr/ ve http://siubap.siirt.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiimiiz, Universitemizin arastirma faaliyetlerini
arttirmak ve bu baglamda arastirmacilara finansal destek saglamak amaciyla 2011 yilinda

kurularak hizmet vermeye baslamistir.

Koordinatorliigimiizde halen bir Koordinator, bir Gergeklestirme Gorevlisi, bir Daire Baskani
ve bir Bilgisayar Isletmeni toplam dért personel gorev yapmaktadir. Koordinatérliigiimiiz,
Kezer Yerlekskesi Rektorlik B Blok 1. Katta yer alan 3 adet calisma ofisinde proje
yiiriitiiciilerinin ihtiya¢larin1 kanun, yonetmelik, yonerge ve ilkeler ¢ercevesinde gidermek i¢in

Ozveriyle caligmaktadir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Tarim ve Hayvancilik alaninda Ihtisaslasan Universitemizin Bilim politikasina katkida
bulunmak ve bilim politikasina uygun Oncelikli aragtirma alanlarin1 ve konularini belirlemek,
arastirmacilarin, Ulkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasma katki
saglamasi adina hazirlanan bilimsel ¢alismalarini (bireysel, lisansiistii, kurumlara aras1 vb.)
destekleyerek {iniversitemizi, bilimsel projelerin nitelik ve niceligi bakimindan diinyada sayilir
tiniversiteler arasinda yer almasini saglamak ve bu amagla yiiriitiilen ¢calismalarin idari ve mali

islemlerini mevcut yasal diizenlemeler ve kaynaklar dahilinde gerceklestirmektir.
Vizyonumuz;

Ulkemiz kiiltiirel degerlerinin ortaya cikarilmast ve insanligin diisiinsel ufkunun
genisletilmesini saglayacak arastirmalarn Universitemizin bilim politikas1 dogrultusunda
oncelikli olarak desteklenmesiyle insanliga ve topluma yarar saglayacak bilginin iiretilmesi ve
yayllmasini saglayan, ulusal-uluslararasi, kamu-6zel sektor, sivil toplum kuruluslariyla
isbirliginin gelistirilmesine katkida bulunan, Bilimsel ve teknolojik gelismelere acik, ekip
calismasina 6nem veren, isinde en iyiye ulagsmaya c¢alisan, gelismelere acik, kaynaklar1 etkin
ve verimli kullanan, verecegi hizmet ile Universitemizde giivenilir, tutarli, cagdas, seffaf,

yenilik¢i, paylasimci 6rnek bir birim olmak.

Degerlerimiz;

Insana, emege ve bilgiye saygi, bilimsel ve saydam degerlendirme, bilimsel etik kurallarina
uyum, kaynaklarin kullaniminda verimlilik, hesap verebilirlik ve katilimc1 yonetim anlayisidir.
Hedeflerimiz;

Universitemizdeki arastirmacilarmin Ar-Ge potansiyelinin artirilmasi, yiiksek katma deger
yaratan aragtirmalarin sayisinin artiritlmasi, ortak arastirma projelerinin artirilmast,
Universitenin marka degerinin yiikseltilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite diizeyinin

saglanmasidir.
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YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Birmde i¢ Kkalite giivence mekanizmalari olusturulmus ve kalite giivence kiltiirii
igsellestirilmistir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimde karar verme mekanizmalari, kurullarin ¢ok sesliligi, paydaslarin temsil edilmesi
modelin kurumsallig1 ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlar, is akis siiregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir.

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasima iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (Olgunluk diizeyi:4)

Kanitlar:

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html (Mevzuat)
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28 (Y o6nerge, Y onetmelik,)
https://siubap.siirt.edu.tr/ Gorev Tanimlari, Brifing Raporlari, Swot analizi

Dog¢. Dr. Mesut BUDAK

KOORDINATOR

Dog. Dr. Mahire

BAYRAMOGLU AKkoyUN I Abdulhaluk ALTUN

Daire Baskani

Gergeklestirme Gorevlisi

Mevliit CELEPKOLU

Bilgisayar isletmeni
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A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve koordinatoriin, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir Kkalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu
stiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Koordinator, birimin hedefleri
dogrultusunda iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde

yonetmektedir.

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir (Olgunluk diizeyi: 3).

Kanitlar
Kalite politikasi

https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf
https://kalite.siirt.edu.tr/

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=5 BAP komisyonu gorev
dagilim

Birim Kalite Kurulu

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-kurulu/751604.html

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
birimi doniistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari

kullanir.

Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak

yiriitiilmektedir (Olgunluk diizeyi: 3).

Kanitlar

https://siubap.siirt.edu.tr/ Paydas Analizi
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Al.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimde  sorumluluklar ve  yetkiler tamimlanmistir.  Gergeklesen  uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tim

katmanlar1 icerdigi kanitlari ile belirtilmistir.

Ic Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir (Olgunluk Diizeyi 4).

Kanitlar:

https://siubap.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html Yonetim Kurulu

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-kurulu/751604.html! Birim Kalite Kurulu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimde paydaslar1 bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Tiim bilgilendirme adimlart
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Sorumlular1 nettir.
Her yilin sonunda proje sonug raporlar1 yoksise yiiklenmektedir. Ayrica BAP otomasyon

sistemi iizerinden proje sonug raporlar1 paylasilmaktadir.

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas

goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. (Olgunluk Diizeyi 4).

Kanitlar

Ek 1 BAP aylik toplantilar1 sonucu alinan kararlar web sayfasinda paylasilmaktadir.
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8 02.11.2021 Tarihli BAP Komisyon Toplantisi Kararlari Onaylanmistir
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16 09.09.2021 Tarihli BAP Komisyonu Toplanti Kararlar
Eylal 2021
8 05.07.2021 Tarihli Komisyon Toplanti Kararlari Imzalanmistir
Temmuz 2021
14 03.06.2021 Tarihli Komisyon Toplanti Kararlari Imzalanmistir
Haziran 2021

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizde misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir (Bakiniz kanitlar), ve birim ¢alisanlarinca
konu bilinmektedir. Kalite giivencesi politikasi1 paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmustir.
Politika, strdiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Ayni sekilde
arastirma ve gelistirme politikalar1 hazirlanmistir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan
ozellikleri tasimaktadir.
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Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir
(Olgunluk diizeyi: 3).

Kanitlar

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/misyon/932723993.html (Misyon)
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/-vizyon/570315482.html (Vizyon)
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf
(Kalite Politikasi)

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIPQL Sfcg4gviKjKydO30tcTal-
NdOJGVE1S|SJUSXdRONDIOrMThA/closedform (Dis Paydas Anketi)
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/anket-uyqulamasi/242981270.html (Dis Paydas Anketi)

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Birimin Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari1 bulunmaktadir.

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir (Olgunluk diizeyi: 3).

Kanitlar

https://siubap.siirt.edu.tr/ (Faaliyet Raporlar1),
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/birim-ic-degerlendirme-raporlari/33234746.html  (Birim i¢
degerlendirme raporlari)

https://sgdb.siirt.edu.tr/ (Stratejik plan)

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda/birimde performans yonetimi bulunmamaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans yonetiminin olmasi ve kurumun stratejik bakis acisim1 yansitan performans
yonetimi, performans gostergelerinin i¢ Kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigine
dair tanimlama ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir (Olgunluk
diizeyi: 3).

Kamtlar

https://siubap.siirt.edu.tr/ (Faaliyet Raporlar1), Brifing Raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahiptir.
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Kullanilan e-Bap Proje Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (Gelisim Diizeyi 4)
Kanitlar

https //bap siirt.edu.tr/ (Bapsis)

yor X 4 v = o X
<« C @ hitpsy//bapsiirtedu.tr 2 W ' i
._s\ ) SIIRT UNIVERSITESI - Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu *J Otomasyona Girig :

O Anasayfa AANASATA  Anasayfa
D . « Onemli Duyurular -x
@ Anasayla -
STIRT i Sgona >
*// UNIVERSITESI ' :
[ | —_— 2
AL TN *
= & e a5t ] wh [0 #5 | | g

O e o o o
BAP KOORDINATORLUGU IHTISASLASMA PROJELERT KOORDINATORLUGU

Abdolhaluk ALTUN - Daire zman : 0 484 212 11 11 /3878 Jbeydullah CANTEMIZ - Bilgisayar I

ni : 0484 212 11 11/3987

Mevlat CELEPKOLU - Bilgisayar Isletmeni  : 0 484 212 11 11 /3876

t Besir DUNDAR - Bilgisa

i 10484 212 11 11/3986

E Pos

jirt.edu.tr

BAP IGIN FATURADA YAZILMAST GEREKENLER THTISASLASMA PROJELERT IGIN FATURADA YAZILMAST GEREKENLER:

REKTORLUGU BAP KOORDINATORLUGU SIIRT (

REKTORLOGU IHTISASLASMA

IRT VD: 7700672178

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢imde yiiriitilmektedir. (Gelisim Diizeyi 3)

Kanitlar

https://sgdb.siirt.edu.tr/ (Stratejik plan)

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Birimde finansal
kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bi¢imde ytirtitiilmektedir.
Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (Gelisim
Diizeyi 4)

Kanitlar

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28 STUBAP uygulama esaslari
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html (Mevzuat)
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A.3.4. Siirec yonetimi

Koordinatorliigiimzde siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
igsellestirilmistir. Siireg yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir.

Kurumun genelinde tanimls siiregler yonetilmektedir. (Gelisim Diizeyi 3)

Kanitlar

https://siubap.siirt.edu.tr/dosya/personel/bap-islem-surecleri-dosyasi-siirt-
201871915229274.pdf iSLEM SURECLERI

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html Gorev tanimlari

& siiRT UNIVERSITESI - Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

@ Genel Ozet Tablosu

@ Son Yapilan islemler

j BAP YETKILisi

islemi Yapan Proje Aciklama

© Projeler
Bap Yetkilisi Abddlhaluk ALTUN 2022-5IUFEB-002 Mif Eklendi
Bap Yetkilisi Abddlhaluk ALTUN 2022-510FEB-002 Gelen tekliflere gére siparig ver Eklendi
Bap Yetkilisi Abddlhaluk ALTUN 2022-SIUFEB-002 Gelen teklifler igin teknik sartname degerle
Bap Yetkilisi Abdilhaluk ALTUN 2022-5I0MUH-014 yonetim kurulu karan eklendi islemi Eklend
Bap Yetkilisi Abddlhaluk ALTUN 2022-510FEB-017 Yénetim kurulu karan eklendi iglemi Eklend

Toplam kayit: 39

853 1.526

Personel Hakem

Tumind Goster © Tuminid Goster ©

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Szrim 3.0)
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A4. Paydas Katilm

Birim/Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri
olusturmakta ve yonetmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig: ve siirekliligi irdelenmektedir.

Birim dig paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi ve bunlara iliskin
bilgilendirilme mekanizmalari mevcuttur. Teslim alinan proje dosyalar1 incelenmek {izere e-
BAP sistemi iizerinden dis paydas olan hakemlere gonderilerek gerekli katki alinmaktadir.
Koordinatérliigiimiizde i¢ paydas olan Birimlerin Proje Izleme ve Degerlendirme
Komisyonlar1 karar alma ve iyilestirme siireclerine katilim saglanmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir. (Gelisim Diizeyi 3)
Kanitlar

Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

%% Hakem Listesi

Hakem Tiirii

Arama

o Sififa @ Alanlar X Tam Ekran [ ¥1S @ WORD [8 PDF

Se¢ S.N Unvan < Adi-Soyad % Kurum < Bilagi % Hakem Tird
1 Prof.Dr. Yaloin BOZKURT SULEYMAN DEMIREL UINIVERSIT ZOOTEKNI Hakem
2 Prof. D Ismail KESKIN SELCUK UNIVERSITESI Bivometri, Dodrusal Olmayan Mi Hakem
3 Prof.Dr. Birol DAG SELCUK UNIVERSITESI ZOOTEKNI Hakem
4 Doc.Dr 1. Halil CANKAYA Usak UNIVERSITESI EGITIM BILIMLERI Hakem
5 Dr.O§r.0yesi Tuba YAVAS ZIRVE UNIVERSITEST EGITIM BILIMLERI BOLOMO Hakem
& Dog.Dr Burhan AKPINAR FIRAT UNIVERSITESI EGITIM BILIMLERL BOLOMO Hakem
7 Prof.Dr Omer YAVUZ DICLE UNIVERSITESI KIMYA BOLUMU Hakem
& Dog.Dr Isil AYDIN DICLE UNIVERSITESI KiMys BOLOMO Hakermn
9 Dr.0dr.0yesi ibrahim DOLAK DICLE UNIVERSITESI KiMya BOLOMU Hakem
10 Prof.Dr. Omer YAVUZ DICLE UNIVERSITESI KiMya BOLOMO Hakermn
Toplam 1,523, gosterilen 1 - 10 arasi kayitlar
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C] ANA SAYFA —~
Unvam/Adi/Soyadi

FAKULTEST

Girevi Pozisyon
1 |Prof. Dr. Tekin SAHIN REKTOR YARDIMCISI KOMISYON
BASKANI

2 |Doc.Dr. Mesut BUDAK KOORDINATOR RAPORTOR

3 |Doc. Dr. Fevzi HANSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU UYE
MUDURU

4 |Doc. Dr. Veysel OKGU SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU UYE
MUDURU

5 |Prof. Dr. Arzdar KIRACI IKTISADI VE IDARI BILIMLER UYE
FAKULTESI

6 |Doc.Dr. Adnan MEMDUHOGLU YASAYAN DILLER ENSTITUSU UYE
MUDURU

7 |DOC. DR. Kivanc IRAK VETERINER FAKULTESI UYE

8 |Prof. Dr. Ali AKGUL FEN EDEBIYAT FAKULTESI UYE

9 |Doc. Dr. Naci Omer ALAYUNT TIP FAKULTESI UYE

10 [Dog. Dr. Mehmet Arif OZYAZICI ZIRAAT FAKULTESI UYE

11 |Dog. Dr. Orhan BAYTAR MUHENDISLIK-MIMARLIK UYE

[£  bilimsel-arastirma-...pdf A @ otomasyonun-ku...docx A
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EK-2 Paydas Degerledinrme Tablosu
Sira i

Paydas Adx

Temel

Stratejik

Paydas

Paydas Beklentisi

No Paydas = Paydas Sebebi
BAP destekli Gergeklestirilmek istenen projeler i¢in baslangigtan
001 | Akademik birimler X roieler tamamlamaya kadar gecen siire boyunca hizmet giiclii 6nemli birlikte ¢alis
pro) destegi ve bilgi paylasimi
YOK
S o mevzuatl
Idari blrlmler'—BIIgl geregince Mevzuata uygun faaliyetlerde bulunabilmek i¢in - . . L
002 Islem Daire X K - LS ; y giicli onemli birlikte calig
Baskanh: urum igi isbirligi ve teknik destek saglanmasi
hizmet
paylasimi
Idari birimler . . o . .
003 | (Strateji Gelistirme X B‘lutgg Vle S‘f“? Hatasiz ve gecﬂ(mem.z bujcge.ler.rzg, satin alma islemleri giiclii onemli birlikte calig
DB.) alma islemleri i¢in igbirligi
004 Ogrenciler X Proje gorevleri Burs destegi, bilgi paylasimi giiclii O6nemli birlikte ¢alis
Pkr OjeldeIStek BAP destekli Gergeklestirilmek istenen projeler i¢in baslangigtan
005 kuruluglar: X estekli tamamlamava kad iire b bilei el .. i birlik 1
- aya kadar gecen siire boyunca bilgi giiclii 6nemli irlikte galig
(TUBITAK, AB, projeler
DIKA) paylasimi ve finansal destek
I Proje faaliyetlerinde kullanilmak {izere talep edilen
006 Tedarikeil X Satin alma 1 ve hizmetin belirl L 5d - <lemlerini ¢ . li gahsmglarma
ciler . . mal ve hizmetin belirlenmesi, 6deme islemlerinin zay1 onemli
islemleri . - dahil et
gecikmemesi
Akademik .
007 .I?ersonel ve X BATOQEfé?kII Proje ortaklig1 giiclii onemli birlikte ¢alis
Universiteler proJ
TAGEM (Tarimsal . Gergeklestirilmek istenen projeler igin baslangigtan
Arastirmalar ve BAP destekli .. = e . . .
008 - X - tamamlamaya kadar gecen siire boyunca bilgi giiclii onemli birlikte ¢alis
Politikalar Genel projeler
Miidiirliigii) paylasimi ve finansal destek
. g Gergeklestirilmek istenen projeler igin baslangigtan
009 Mahyesl?:lé( anlig, X Proje Destegi tamamlamaya kadar gecen siire boyunca bilgi gicli 6nemli birlikte calis
paylasimi ve finansal destek

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢c Degerlendirme Raporu (Siriim 3.0)
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B. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile

yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bicimde yonetmektedir.

% SIIRT UNIVERSITESI - Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

j ANA SAYFA

O Proje Basvuru ve Raporlama Formlari

Bu sayfada verilen bitan formlar yiratici tarafindan kendi sifresiyle e-BAP sistamine girilerek elektronik ortamda

Yeni proje basvurularinda ise Proje Basvuru Formu ve eklerinin ilgili alanlan islak imzal olarak onayladiktan sonra

No ~ Dosya adi

PROJE AKIS SEMASI.pdf
0ZGECMIS FORMU.docx

Proje Gelisme-Ara Raporu Dederlendirme Formu.docx

Ek Malzeme Talebi Dederlendirme Formu.docx

® Dokamanlar
Butce Kalemler Arasi Aktarim Talebi Dederlendirme Formu.docx

Ek Odenek-Biitce Talebi Dederlendirme Formu.docx

Personel Ekleme-Cikarma Talebi Dederlendirme Formu.docx

Ek Siire Talebi Dederlendirme Formu.docx
Proje Bashd) Degistirme Talebi Dederlendirme Formu.docx
Proje SONUC RAPORU DEGERLENDIRME FORMU.docx

oo s gh s e

-
[=]

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili

sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir (Gelisim Diizeyi 4).

Kanitlar

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Szrim 3.0)
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EK-1 Birim Hizmet Standartlari Tablosu

Sira . . _ Hizmetin
No Hizmetin Ad1 | Basvuruda Istenen Belgeler Tamamlanma
Siiresi
Idari personelin  |1. Tlgiliden Dilekge '
1 Egitim 2. Egitime katilim kabul yazisi 15 Is Glinii
goérevlendirmeleri | 3. Koordinatér ve Rektér Onayi
1. Tlgiliden Dilekge
Projede gorevli | 2. Davet Yazisi
5 Ara.st.lrmacﬂarm 3. Ilgili arastirmacinin bulundugu . . 15 is Giinii
Yurti¢i ve Yurtdis | fakiilte/yiiksekokul/arastirma merkezi yonetim kurulu
Gorevlendirmeleri | karar
4. Koordinatdr ve Rektdr onay1
657 Sayili DMK' nin
99,100,101,102,103,104,105,106,107,108. maddelerine
gore,
. 1- Yullik izinlerde Izin Formunun Doldurulmas,
3 Personel I;m 2- Hastalik izinlerinde Raporun Koordinatérliige 3 1s Giinii
Islemleri " . .
Gonderilmesi,
3- Magzeret Izinlerinde Dilekge ve izin Formunun
Doldurulmasi,
4- Ucretsiz Izinlerde Dilekge ile Bagvurulmast.
Bilgi Edinme Aragtirmaci tarafindan EBYS iizerinden alinan Dilekge S,
4 istegi 2 is Giinii
1. Proje Onerisinin e-BAP Otomasyonu iizerinden
gonderilmesi
2. Ozgecgmis bilgilerinin e-BAP Otomasyonuna
girilmesi
3. Proje yiiriitiiciisiine ait bilgilerin e-BAP
. Otomasyonuna girilmesi
Proje Bagvuru 4 Pro; ¢ 1 ¢ bileilerin e-BAP
7 Dosyasinin - Proje aragtirmacilarina ait bilgilerin e 3 giin
Otomasyonuna girilmesi
Olusturulmasi ; e 1 .
5. Projeye iliskin yapilacak alimlarin listesi ve
proforma faturalarin eklenmesi
6. BOlim Baskanligi onay1
7. Dekanlik/enstitii/yliksekokul miidiirliikleri {ist
yazisi
8. Etik kurul raporu (ilgili boliimlerin)
1. Projenin Hakemlere gonderilmesi igin BAP
Proje komisyon karari
8 Degerlendirme |2. Projenin Hakemlere Gonderilmesi 45 is Giuinii
ve Kabulii 3. Hakem raporlari
4. Projenin Kabulii i¢in BAP komisyon karar1
Proje 1. BAP koordinatdrii, BAP biriminden sorumlu
9 So6zlesmesinin | Rektdr Yardimeisi ve Proje Yiiriitiiciisiiniin 20 is giinii
Imzalanmas1 | imzaladi1 1slak imzali sézlesme drnegi
1. Projenin devam ederken 6 ayda bir gonderilmesi
gereken Gelisme Ara Raporunun e-BAP
10 Proje izleme ve | Otomasyonuna yiiklenmesi lay

Degerlendirme

2. Proje izleme ve degerlendirme komisyonu
(PIDK) raporu
3. BAP komisyon karar

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Szrim 3.0)
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11

Projelere iliskin
Malzeme
Alimlari

1. Proje yiiriitliclisii tarafindan proje sunulurken
Ongoriilen malzeme istem dilekgesinin e-BAP
Otomasyonu iizerinden gonderilmesi
2. Istenilen malzemeye iliskin teknik/idari
sartnamenin satin alma talebi ile birlikte sunulmast
3. Ihale Onay Belgesi veya 6n 6deme (avans)
talep belgeleri

Istenilen malzemeye iliskin proforma

Fatura

Tasinir Islem Fisi

25 giin

12

Proje
Sonuglandirma

4
5
6. Muayene Kesin Kabul Formu
7
1

Projenin bitiminde proje yliriitliciisii tarafindan
hazirlanan proje sonug raporunun e-BAP
Otomasyonuna yiiklenmesi ve 1slak imzal1 bir
niishasinin génderilmesi
2. Proje izleme ve degerlendirme komisyonu
(PIDK) raporu
3. BAP komisyon karari

1lay

13

Yolluk ve
Yevmiye
odemeleri

1. Gérevlendirme Yazis1 veya Harcama Talimat1 (Yurt
i¢i Yurt Dis1) Arastirmacinin gorevli oldugu ilgili birime
ait Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektér Onay1.

2. Yurt I¢i Yurtdis1 Gegici Gorev Yollugu Bildirimi

3. Yatacak Yer Temini i¢in Odenen Ucretlere iliskin
Fatura

4. Siirekli Yurt I¢i Gérev Yollugu Bildirimi

5. Atama Onaylar

6. Ucakla Yapilan Seyahatlerde Ugak Bileti Kursa
Katildigin1 Gosterir Belge (Sertifika vb.)

7. Kurs, Yarisma vb. Toplu Yapilan Seyahatlerde Toplu
Seyahatler Yolluk Bildirim

8. Yurt i¢i Gegici Gérev Yolluklarinin Avans Olarak
Odenmesi Halinde Gorevlendirme Yazisi veya Harcama
Talimat.

5 1s Giinii

14

Tagmuir Mal Kayit-
Kontrol

1 -Tasinir Islem Fisi
2- Depo Takibi I¢in Tagmir Islem Cikis Fisi
3- Envanter (Demirbag) Y1l Sonu Sayimi1

5 Is Giinii

15

Idari Faaliyet
Raporu

Birim Faaliyet Raporlar1

Subat/Mart Ay1

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Szrim 3.0)
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,\\ . SHIRT UNIVERSITESI - Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

= # Anasayfa Yonetimi
G ANA SAYFA
S.hn Swiralama Tiir Kategori Bashk
1 {.‘ {; Anasayfa Anasayfa
2 {.‘ {} Komisyonlar Bap Komisyonu
3 {.‘ {; Projeler Devam Eden Projeler
4 {.‘ {; Projeler Tamamlanan Projeler
O Yardim Videolan
5 {.‘ {; Projeler Proje Odilleri
s 4 3 PIDK TIP FAKUOLTEST
7 49 PIDK Miihendislik Mimarlik
s 4 4 PIDK Fen Edebiyat
g a 3 PIDK Veteriner
10 4 B PIDK Editim
11 4 43 PIDK Ziraat
1z 4 43 PIDK i1BF
13 4 43 PIDK Sadlik Bilimleri Fakiltesi
14 4 3 PIDK Teknik Bilimler MYQ
15 4 B PIDK Tlahiyat Fakiiltesi
16 4 B PIDK TBMYO
17 4 43 PIDK BESYO
13 {.‘ {; PIDK Yabana Diller Yiksekokulu
19 {.‘ {} PIDK Merkezi Laboratuvar
20 4 MK TIP FAKOLTEST
21 4 B MKK Fen Edebiyat
2z 4 43 MKK Editim

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari1 bulunmaktadir.

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir. (Gelisim Diizeyi 3)

Kanitlar

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=admin&act2=istatistikler& pq id =P2E1&page=1&
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< C @ https://bap.siirtedu.tr/index.php?act=admi istatistikler8,_pg_id_=P2E1&page=18

a @ ?}). :

Grafii resim olarak gaster

Tiimiinii Ac/Kapa Devam Eden Tamamlanmis
Proje Tiiril Proje Sayisi Destek Miktan(TL) Harcanan(TL) Proje Sayisi Destek Miktan(TL) Harcanan{TL)
@ Manferit (Arastirma) Proje s 1.165,295,17 755.159,00 170 1.539.944,36 1.354.323.00
) Yiksek Lisans Tez Projesi 2z 202,062,20 113,689,00 141 791,835.70 706,287.00
= Doktora Tez Projesi 2 23.988,99 8.973,00 5 43.181,60 39.289,00
@ Altyap! Projesi H 242.517.29 239.177.00
& GAP 1 23.184.00 23.184.00 3 105.800.00 105.800.00
& DIKA L £.055.38 £.055.00 0 0,00 0,00
+ IHTISASLASMA un 2.602.536,00 996,112.00 0 0,00 0,00
= THTISASLASMA 10 2.830.400,47 906.669,00 0 0,00 0,00
TOPLAM: 127 6.853.522,21 2.809.841,00 324 2.723.278,95 2.444.876,00
Proje TUrlerinin Son 5 Yil Dagilimi
Yillara Gére Praje Sayisi (Baslama Yili)
o -
£ bilimsel-arastima-...pdf @ otomasyonun-ku..docx A Tumiini goster X

46‘ . SIRT UNIVERSITESI - Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

@ Genel Ozet Tablosu

G ANA SAYFA

@ Son Yapilan islemler

QO Projeler islemi Yapan

Bap Yetkilisi Abdidlhaluk ALTUN
Bap Yetkilisi Abddlhaluk ALTUN
Bap Yetkilisi Abdilhaluk ALTUN
Bap Yetkilisi Abdidlhaluk ALTUN

Bap Yetkilisi Abdilhaluk ALTUN

Toplam kayit: 39

Proje

2022-5IUMUH-015

2022-510FEB-D18

2022-S10FEB-017

Aciklama
Yonetim kurulunda gdrismeye alindi ig
Yonetim kurulunda gdrizmeye alindi ig
Hakeme génderildi (Dr.Ogr.0y. Ozlem
Yanetim kurulunda gérismeye alindi ig

Hakeme génderildi (Dr.0gr.Oyesi Fatih
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun/Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Birimimizce doktora
Ogrencilerinin yiirtittiigi calismalar desteklenmektedir.

Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir (Gelisim Diizeyi 3).

@ Projeler X -+ w — o X
“ C @ hiipsy/bapsiirtedu.tr/index php?act=admin&act2=projeler&_pg_id_=P211 a @ % @
= e L T | petertendittenter | soziesme Beileyenier | Kabul Edilenier | itenler | tptel/Red/Gert Gelitenler | ]
D . Proje Tiirii || Doktara Tez Projesi Esit
° [ans -]

(-]

- Csififa @ Aanlar XTamEkan @XLS BWORD [ POF Her sayfada [EEIEE kayit

E Set S Proje No ~ Dt Proje

Karbon Kuantum Noktalar: fle i partikillerin Sentezi Yapisal ve Farkh Hidrojen Dretimi icin Katalitik Etkinlikleri
1 2022-l0FEB-010 6

Doktora Tez Projesi

Dalli Dan: (Panicum virgatum L.) Gesitlerinin Farkls Bigim silaj Biyomas Molekiiler
2 2020-SIUFEB-DR-031 D6 T

Doktora Tez Projesi
HAREKET TANIMA SISTEMLERT
E] 2018-510FEB-0R-009 07
Doktora Tez Projesi
siirt Ekolojik Kosullarinda Mikrobiyolojik ve inorganik Gibrelemenin Nohutta (Cicer arietinum L.) Verim ve Verim Ggeleri Uzerine Etkileri
2018.510FEB-DR-002 b7

rasi Mesafeleri, Tavuk Giibresi Dozlars ve Tohum On Uygulamalarnin Nohut (Cicer arietinum L.)'un Verim, Verim Ogeleri ve Nodiilasyonu lizerine Etkileri
5 2018-S10FEB-DR-001 o7

inum L.)'da Kimyasal, Organik ve Mikrobiyal Giibrelemenin Verim ve Verim Ozelliklerine Etkisi
5 2018-S10FEB-018 07

Pamukta Bazi Fizyolajik ile Verim ve Lif Kali iklerinin Su Stresi
7 2017-SI0FEB-DR-25 o7

Doktora Tez Projesi

Hyacinthella Siirtensis Endemik Bitkisinin ucucu yadlaninm biyolojik sktiviteleri ve fizikokimyasal Szelliklerinin belirlenmesi
8 02

Doktora Tez Projesi

Tohuma priming uygulamalarinin farkh fosfor seviyelerine bagh olarak mercimekte (Lens culinaris L.) bitki gelisimi, tane verimi ve kalitesi iizerine etkilerinin incelenmesi
9 o1

Doktora Tez Projesi

G Toplam 9, gésterilen 1 - 0 arasi kayitlar 1] 1
PROJE YOROTOCOSO

bilimsel-arastirma-..pdf ~ @ otomasyonun-ku..docx A Tar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in destek sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine y&nelik uygulamalar
yiiriitilmektedir. Calisma konular1 i¢in oncelikli alanlar belirlenmistir ve tiim birimlerden goriis
talep edilmistir.

Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir. (Gelisim Diizeyi 4)

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=admin&act2=istatistikler& pg id =P2E1&page=3&
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sHRT Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorltgi
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Sayr :E-16642660-604.02-37787
Konu : Proje Gelisme Raporu

DAGITIM YERLERINE

Koordinatbrliigimiizee desteklenen projelerin geligme raporlarmin diizenlenirken yiiritticler
tarafindan ayrintl: olarak doldurulmadig gorilmistir. llgili rapor dénemi igerisinde yapulan islemlerin
aynntih olarak proje geligme raporuna islenip (gbrsel, tablo, agiklama vb.) gonderilmesi gerckmektedir.
Aynntil olarak gonderilmeyen proje gelisme raporlanmn BAP Yonetin Kurulu tarafindan kabul
edilmeyecegi hususunu;

Bilgilerinize rica ederim

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglaria katilim ve arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar

bulunmaktadir.

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ytriitilmektedir. (Gelistirme Diizeyi 3)

Kanitlar

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=admin&act2=istatistikler& pq id =P2E1&page=1&
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c (- https://bap.siirtedu.tr/index php?act=admin&act2=istatistikler&_pg_id_ =P2E1&page=1& aQ | i‘;) ‘ i

Grafigi resim olarak goster

Devam Eden Tamamlanmis
Proje Tiiri Proje Sayisi Destek Miktan(TL) Harcanan(TL) Proje Sayisi Destek Miktari(TL) Harcanan(TL)
5 Manferit (Aragurma) Proje s 1.165.295.17 755.159,00 170 1.539.944.36 1.354.323.00
4 Yiksek Lisans Tez Projesi 22 202.062,20 113.689.00 141 291.835.70 706.287.00
# Doktora Tez Projesi 2 23.988,99 8.973.00 5 43.181,60 39.289.00
= Altyap Projesi 5 242.517.29 239.177.00
1 GAP 1 23.184.00 23.184.00 3 105.800,00 105.800.00
& DIKA 1 £.055.38 £.055.00
4 IHTISASLASMA 1 2.602.536.00 996.112.00
5 IHTISASLASMA 10 2.830.400.47 906.669.00

TOPLAM: 127 6.853.522,21 2.809.841,00 324 2.723.276,95 2.444.876,00
Proje Turlerinin Son 5 Yil Dagilimu
ef E
[ x

C.3. Arastirma Performansi

Birim/Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢mekte,
degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda/Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir. Proje ¢agrilarinda daha dnce proje yiiriitliciiliigii yapan
arastirmacilarin projelerinde elde ettigi ¢iktilar g6z oniinde bulunudurumaktadir.

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir (Gelisim diizeyi 3).

Kanitlar
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=1432&genel=1 (Cagri metni)

Tiirii Projeden Cikartilan Yayin Sayisi
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Makale (SCI, SSCI, AHCI) 1 9 7 4 8
Makale (ESCI, ERIC, SCOPUS) 1 2 2 2 2
Makale (SCI-Expanded) 8 6 3 4
Makale (Uluslararas1 dergi-diger) 5 5 8 5 8
Makale (Ulusal dergi) 1 2 3 1 2
Kitap (Ulusal | Uluslararasi)
Kitap Boliimii (Ulusal | Uluslararast) 1 1
Konferans bildirisi (Uluslararasi) 7 4 2
Konferans bildirisi (Ulusal) 2
TOPLAM 17 30 29 16 24
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\)/

T.C.
SiiRT ONIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLOGO
PROJE HAKEM DEGERLENDIRME RAPORU

Proje Adi

Fistik Pictachio (Pistacia vera L) Atiklanndan Elde Edilen Biyogann Farkh Tekstire Sahip
Topraklarda Besin Elementi Yikanmasina ve Bitki Kok Gelisimine Etkisi

Proje Yiriitdcdsi

Doc . Dr. Mesut BUDAK

Projenin Tdrd

Yiksek Lisans Tez Projesi

Onerilen siiresi

12 ay

Onerilen biitce

9.950.00 TL

TOPLAM PUAN: 89

A) PROJE KAPSAMININ DEGERLENDIRILMESI 1 2 3 4

1) Projenin adi gahigmanin amaclan ile uyumlu mu?

2) Onerilen calisma konusu 6zgin mi?

3) Projenin amac bilimsel bakimdan gercekci ve uygulanabilir mi?

4) Projenin amaci bilimsel agidan anlamh mi? Galisma bilimsel bakimdan gerekli mi?

A

5) verilen literatir ézeti saghkh bir surum degerdendirmesi igin yeterli mi?

mi?

&) Aragtirma konusu ve amaa literatir bilgileri ile uygun bir sekilde iligkilendirilmis

S

7) Uygulanacak yantemf{ler) acik bir sekilde verilmis mi? X

8) Onerilen ydntem gecerli mi?

9) Aragtirma yontemi amaci ile tutarl mi?

10) Arastirmadan beklenen yararlar gergekgi mi?

11) Sonuclann uygulamaya aktanlmasi ile ilgili Gneriler gercekci mi?

B) PROJE EKiBi iLE iLGiLi DEGERLENDIRMELER 1 2 3

ER AR

1) Proje Yoneticisinin arastirma deneyimi yeterli mi?

2) Proje ekibinin aragtirma deneyimi yeterli mi?

3) Proje ekibinin konu ile ilgili daha Gnce yayinlanmig cahsmalan var mi? X

4) Projenin yiritilecedi birimlerde altyap: elverigli mi? X

m?

5) Talep edilen madde ve techizat aragtirmanin amaa ve varolan alt yap ile tutarh

=

C) PROJE BOTCESININ DEGERLENDIRMESI 1 2 3 q

1) BAP tan talep edilen destegin gerekgesi inandinci mi?

2) istenen destegin ne kadarlik bir bélimi yeterli olacaktir?

D} PROJE SURESININ DEGERLENDIRILMES] 1 2 3 4

1) Gnerilen sire yeterli mi?

2) Proje asamalanmin zamanlamasi uygun mu?

A IS A

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde/Kurumda 6gretim elemanlarinin  arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarmin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (Gelisim Diizeyi 4)

Kanitlar

https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html (Akademik Performans Tesvik YOnergesi)

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=1432&genel=1 (Cagri metni)
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Proje Sayilari
Yirtitcii Subat-
2018 2019 2020 2021 2022
Prof. Dr. 8 3 8 11 3
Dog. Dr. 24 3 10 29 8
Ogr. Gér. Dr. 2 2 1
Ars. Gor. Dr. 1 1 4
Dr. Ogr. Uyesi 117 25 55 106 40
TOPLAM 150 36 76 152 52

C. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Kurum/Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmaya ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaya caligmaktadir.

Koordinatorliigiimiizce desteklenen projelerin biit¢elerinde onaylanan mal ve hizmet
ithtiyaclarmi karsilama stireci, ylriitiiciiniin malzeme satin alma talebinde bulunmasi ile
baslayip otomasyondaki Satin Alma Modiiliinde yer satin alma, ilan(duyuru) ve giris yapan
firma tekliflerinin degerlendirilmesiyle sonuglanmaktadir. Tiim islemler e-BAP iizerinden

elektronik ortamda gerceklestirilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Kurum/Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir. (Gelisim Diizeyi 4)

Kanitlar, BAP otomasyona kayith firma listesi

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Szrim 3.0)



26

& siiRT UNIVERSITESI - Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

kg Firma Listesi

o ofira @ Alanlar X Tam Ekran B XIS M WORD [§ PDF

Se¢ S.h Tabela Adi % Vergi Dairesi

1 MEDILEVER ARDA

2 ATILIM NET BILGISAYAR SITE

3  BURHAK YAPI INSAAT beydad

4 EYLUL MEDIKAL SAGLIK HIZMETLERI bitlis

5 MEGA DAMISMANLIK, TEMSILCILIK VE DIS TICARET A.5. Kadikiy
Firma Moduld

& AKZEM BILGISAYAR etimesgut

Firma Listesi

7 DENEYSAN EGITIM CIHAZLARI SAN.VE TIC.LTD.STI KARESI

& INFO ENDUSTRI & TEKNIK CIHAZLAR Atisalan

o TEKMIK ORTOPEDI KIMYA SAN.TIC. LTD.STI Selcuk

10 BIGMED MEDIKAL INS DAM TEM SAM TiC ITH IHR LTD STI VAN

Toplam 9738, gisterilen 1 - 10 arasi kayitlar

D.1.2. Kaynaklar

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin = yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. (Gelisim Diizeyi 4)
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Tiimiind Ac/Kapa Devam Eden Tamamlanimis
Fakillte/B5liim Proje sayisi Destek Miktan(TL) Harcanan Miktar(TL  Kalan Miktar(TL) Proje sayisi Destek Miktan(TL) Harcanan Miktar(TL  Kalan Miktar(TL)
5 Egitim Fakiiltesi 7 29,694,21 20.779,12 28.915,00 a0 198.003,50 154.640,19 43,363,40
% Fen Bilimleri Enstitiisii a4 27.996,48 25.257,71 2.738,77 5 26.412,71 22.257,40 4.155,31
4 Fen Edebiyat Fakiiltesi a4 35.844,42 27.903,22 7.941,20 71 572.050,77 461.395,19 110.655,58
+ Itisadi ve Tdari Bilimler Fakilltesi 2 20,699,00 0,00 20,699.00 4 30,838,00 23,647.20 7.190.80
# flahiyat Fakiiltesi 2 10.000.00 2.000,00 £.000,00 2 9,975,20 5.824.14 4.151.08
+ Miihendislik Fakiiltesi 24 390.780,24 225.739,24 165.041,00 74 556.776,54 481.003.25 15.773,29
5 Rektirliik 2 29.999,51 29.838,37 161,14 a 166.575,00 154.314,50 12.260,41
+ Saijlik Bilimleri Fakiiltesi 5 75.726,08 69.304,61 6.421,47 14 114.210,78 101.654,35 12.556,43
+ Sosyal Bilimler Enstitiisi 1 3.560,00 3.002,82 557,18 3 8.948,32 2,784,496 3.163.86
5 Sosyal Bilimler Meslek vilksekokulu 0 0,00 0,00 0,00 2 16.000,00 11.872.22 4.127.78
W Tip Fakiiltesi 3 59.887,57 19.894,12 39.903,45 4 59.508,90 54.611,55 5.267,35
n isletm igi ve Otelcilik Yiiksel 1] 0,00 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0,00
+ Veteriner Fakiiltesi 26 3.631.371,62 1,616.059,91 2.015.311,71 a 181,217,51 177.699,10 3,518,41
+ Yabana Diller Yiiksekokulu 1 2.000,00 0,00 3,000,00 2 0,00 0,00 0,00
7 Ziraat Fakiiltesi 46 2,514,963.08 770.071,09 1.744,891,99 124 898,992,63 790,182.24 108.810.39
TOPLAM: 127 6.853.522,21 2.809.850,21 4.043.672,00 380 2.839.699,95 2.444.885,68 395.014,07

‘ Fakillte/B&lim Son 6 Yil (Devam eden + Tamamlanmis)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigli faaliyetleri periyodik

olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum/Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kordinatdrliigiimiiziin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri; LIDERLIK, YONETIM VE
KALITE, EGITiM VE OGRETIM, ARASTIRMA VE GELiSTIRME, TOPLUMSAL
KATKI basliklar altinda 6zet olarak sunulmustur.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE;

Kamu kurum ve kuruluslan ile iligkilerin yiiksek seviyede tutulmasina 6zen gosterilmistir.
Karar verme siireclerinin yeterliligi saglanmis I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Projesi kapsaminda
is akis semalari, kalite politikas1 gelistirilmistir.

Siirt Universitesi-BAP Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Szrim 3.0)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME;

Birimimiz Geri Bildirim Raporunda belirtilen Giiglii Yonlerin mevcut durumu: s6z konusu
raporda belirtilen giiclii yonler, 2021 yilinda daha da giiglendirilmistir. Bunun temelinde,
yiiriitiilen tiim faaliyetlerde stratejik liderler onciiliiglinde igsellestirilmis bir kalite anlayisinin
benimsenmis olmas1 yatmaktadir.

Universitemizin bilimsel arastrma projeleri fonunun yaklasik yarisimn &z gelirlerle
karsilanmasi, Bilimsel arastirmalara ve uluslararasi bilimsel yayinlara verilen destek, Yurtdisi
konferanslara katilimin iiniversite tarafindan yaygin olarak desteklenmesi, Universitenin
arastirma potansiyelini gliclendirmesi birimin giiclii yonleridir.

Ayrica kulanilan otomasyon yazilimi sayesinde Onerilen projleri degerlendirmek {izere
Tiirkiye’den yaklasik 6.000 arastirmacinin arastirma alanlar1 ve iletisim bilgilerinin bulundugu
bir hakem havuzu olusturulmasi diger giiglii bir yanimzidir. Nitekim projelerin bagimsiz olarak
degerlendirilmesi agisindan mevcur havuz sisteminde hakemlerin kor sistem yontemi ile
secilmesi oldukg¢a dnem arz etmektedir.

BAP Komisyon iiyeleri projelerin anahtar kelimeleri ile eslesen potansiyel hakem listesine
erisebilmekte ve hakem atamalarini sistem {izerinden otomatik olarak gergeklestirebilmektedir.
Komisyonlarin siirekli giincel tutulan hakem havuzundan projeleri degerlendirmeye en uygun
hakemleri se¢ebilmesine imkan saglanmistir. Projelerin alaninda yetkin hakemler tarafindan
degerlendirilmesinin saglanmast sonucunda projelerin katma deger yaratma potansiyelinin
artirllmasi da desteklenmektedir. Hakemler projelere ait tiim belge ve bilgilere erisebilmekte
ve degerlendirmelerini elektronik ortamda tamamlayabilmektedir. Hakemler igin
degerlendirmelerinde faydalanabilecekleri yol gosterici kriterler ve yardimer bilgiler de sistem
tizerinden sunulmaktadir.

Sunulan projelerden elde edilen ¢ikti sayisinin arttirilmasi icin sistemler devreye alinmustir.
Proje onerilerinde daha dnce yapilan projelerden ¢ikti (yayn, patent vb. ) elde edilmesi sart
kosuldugundan bir 6nceki yola gére yapilan yayin sayisinda 6nemli bir artig saglanmaigtir.

BAP birim biit¢esi bir¢ok {inivetsiteye gore ¢ok daha diisiikk olmasina ragmen rantabl
kullanilmasi ve kirterlerin uygulanmasi ile 2020 yilinda tek seferlik proje bagvuru ¢agrisi1 2021
yilinda 2’ye ¢ikartilarak arastirmacilarin talepleri karsilanmaya calisilmistir.

BAP ile kurum i¢i paydas olan tiim birimlerin fikirleri alinarak her bir birim igim 6ncelikli
alanlar olusturulmustur.

Proje raporlarin1 zamaninda yiiklemeyen yiiriitiiciilere cezai islemler yaptirilmaya baslanmis
ve bir 6nceki yila gére zamaninda proje raporu yiikleme kiiltiirii gelistirilmistir.

Bireysel ve lisansiistii tezlere verilen destekler bir Onceki yila gore Onemli oranda
tyilestirilmistir.
Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

Proje uygulama esaslarinin yeniden hazirlanmasi1 ve bursiyerlere verilecek desteklerin
tanimlanmas1 gerekmektedir.
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Projelerin degerlendirmesinde gorev alan Hakemlerin daha saglikli bir degrlendirme
yapabilmesi i¢in 6deme mekanizmasinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Bir iilkede bilim ve teknolojiye verilen 6nem Ar-Ge harcamalarina ayrilan kaynagin Gayri Safi
Yurt I¢i Hasila (GSYIH) igindeki pay1 dikkate aliarak dl¢iilmektedir. Genel olarak bu oranin
%2’den fazla oldugu iilkeler gelismis olarak sayilmaktadir. ABD, AB iilkeleri ve Japonya’da
%3 veya lizerinde olan bu oran iilkemizde yeterli diizeyde degildir. Universiteler ve diger
kurumlarin 6ncelikli alanlarda daha fazla arastirma yapmaya oOzendirilmeleri, kamu
kaynaklariin harcanmasinda israfin 6dnlenmesi, kaynaklarin dogru alanlara yonlendirilmesi,
muhtelif kesimlerin igbirliklerini saglayarak katma degeri yiiksek bilimsel arastirmalarin
Ozendirilmesi adina Birimimize saglanan arastirma biitcesinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Proje egitimlerinin diizenlenmesi ve siirekli hale getirilerek nitelikli proje sunma ve bolgesel
kalkinma odakli misyonu gozetme aligkanligi gelistirilmelidir.

BAP birimi tarafindan lisansiistii tezler ve bireysel projeler desteklenmmektedir. Proje
tiirlerinin ¢esitlendirilmesi ve alt yapinin giiclendirilmesi icin farkli kurum ve kuruluslar ile
yapilacak arastirmalarin arttirilmasi tesvik edilmelidir.

Proje c¢iktilarinin 6nem seviyesine gore puanlanmasi ve en yiiksek puan alan yiiriitiiciilerin
odiillendirme sisteminin gelistirilmesi, dis kaynakli (TUBITAK, GAP, TAGEM vb.) proje
destegi alan yiritiiclilerin  ddiilendirilmesi  i¢in mekanizmanin  gelistirilmesi  ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi gerekemktedir.

Is diinyast ile olan iliskilerin yeterince kurumsallastirilamamis olmasi, 5nemli bir dezavantaj
olusturmaktadir. Bu baglamda iligkilerin arttirilmasi saglanmalidir.

Uluslararasi arastirma projelerine katiliminin saglanmasi ve bu konuda proje hazirlama
kiiltiiriiniin gelistirilmesi gerekmektedir.

Ayrica,

e Ic ve dis paydaslar arasinda iletisimin gelistirilememesi,

o Nitelikli teknik eleman ve idari personel istthdaminda giicliik yaganmasi,

e Mevcut personele saglanan ek imkanlarin (ek mesai {icreti) bulunmamasi

e Oz gelirlerin yetersizligi sebebiyle ortaya ¢ikan biitge kisitlamalar1 Siirt Universitesinin
yetkin akademik kadro ve kaliteli 6grenci profili ile 6nemli insan kaynagi potansiyeline
sahip olmasina ragmen yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma kaynaklarindan yeterli diizeyde
yararlanmamasi,

e s diinyasi ve ar-ge/ inovasyon alanlarinda endiistri ile iliskilerinin heniiz istenen diizeye
ulagsmamis olmasi;

gelistirmeye acik yonlerimizdendir.
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